MEMORIA RESUMIDA DEL SERVICIO
DE FORMACION
ANO 2014.

INTRODUCCION:

En este afio 2014, hemos vuelto a establecer un Plan Agrupado de Formaciéon Continua,
consiguiendo reunir a 35 municipios y a 10 entidades auténomas, ademas de la propia
Diputacion de Cadiz.

En total han sido 9.722 personas empleadas publicas las participantes en el Plan de
Formacion Continua.

Como novedad este ha sido el primer afio en que la subvencién a planes de formacién
procede del IAAP, y no del INAP, como afios anteriores, cumpliendo asi la sentencia del
tribunal constitucional que dictd a favor del reparto a través de las CCAA.

La subvencion concedida por el IAAP fue de 83.432, 36 €, siendo el coste total del Plan de
Formacién de 94.150.12 €.

Los retrasos en el abono, debido a la adaptacion del propio IAAP a la nueva tarea asignada,
provocaron que la ejecucion del plan se retrasase hasta octubre, finalizando en la segunda
quincena de diciembre.

Las acciones formativas se han gestionado en dos modalidades; a través de una gestion
directa y contratada por empresas.



LA FORMACION CONTINUA

Durante 2014 se ha conseguido agrupar a un total de 35 municipios y 10 entidades
auténomas y 2 mancomunidades de municipios.
Hemos dado cobertura a 9.722 personas empleadas publicas en el marco de la formacién

continua.
FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA 4
FUNDACION UNIVERSITARIA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE
GIBRALTAR 4
CENTRO DE FORMACION, EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES DEL CAMPO DE GIBRALTAR 6
FUNDACION DE LA ENERGIA, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 9
FUNDACION MUNICIPAL UNIVERSITARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 9
AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ 11
AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO 12
CONSORCIO DE TRANSPORTES BAHIA DE CADIZ 15
INSTITUCION FERIAL DE CADIZ 18
AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME 19
AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE 20
AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR 20
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO 21
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR 27
AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES 30
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA 32
AYUNTAMIENTO DE ALGAR 35
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA 48
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA 57
AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS 60
GERENCIA DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 62
AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA 66
AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA 70
AYUNTAMIENTO DE ESPERA 70
AYUNTAMIENTO DE BORNOS 77
AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY 85
AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE 89
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES 90
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE 90
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO 115
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ 120
AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS 130
AYUNTAMIENTO DE OLVERA 140
IEDT 150
AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE 154
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA 158
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN 250
AYUNTAMIENTO DE ROTA 253
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS 285
AYUNTAMIENTO DE TARIFA 348
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA 364
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE 433
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA 438
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA 520
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 725
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 830
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ 1556
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1597
TOTAL 9722
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LAS ACCIONES FORMATIVAS
Los datos que se ofrecen a continuacion dan un acercamiento al trabajo desempefiado por

este Servicio de Formacién a lo largo del afio 2014.

ACCCIONES vs EDICIONES

ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES EDICIONES

36 66

ACCIONES/EDICIONES

66




POR MODALIDAD

ACCIONES FORMATIVAS/MODALIDAD

PRESENCIALES ON LINE
ACCIONES EDICIONES ACCIONES EDICIONES
26 56 10 10
56
10 10
ACCIONES EDICIONES ACCIONES EDICIONES
PRESENCIALES ON LINE




POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Area Formativa N2 AF’s Porcentaje
Administracion

Electronica 2 2,32%
Econdémico-

presupuestaria 5 8,13%
Especificos

determinados colectivos 14 61,15%
Idiomas/Lenguas 1 1,70%
Informacion y atencion

al publico 1 1,38%
Juridico-procedimental 2 3,99%
Nuevas Tecnologias

informacion y

comunicacion 1 1,70%
Prevencion de Riesgos

Laborales. Salud

Laboral 4 3,57%
Recursos Humanos 4 10,61%
Responsabilidad Social

y MedioAmbiental 1 1,68%
Transparencia y buen

gobierno 1 3,76%
Totales 36 100%




ACCIONES POR FAMILIAS
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LAS ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS

ACCION FORMATIVA

01. COMMUNITY MANAGER (Ref:2014FC044)

02. JORNADA SOBRE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO (Ref:2014]JOR05)

03. PRIMEROS AUXILIOS (Ref:2014FC043)

04. SEGURIDAD EN EL TRABAJO (Ref:2014FC042)

05. PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA (Ref:2014FC041)

06. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Ref:2014FC040)
07. JORNADA SOBRE USO SOSTENIBLE DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (Ref:2014JOR04)
08. REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LAS CORPORACIONES LOCALES (Ref:2014FC022)
09. TECNICAS DE AUTOPROTECCION Y OPERATIVA TACTICA POLICIAL. NIVEL 1 (BASICO)
(Ref:2014FC017)

10. PROCEDIMIENTOS CON DETENIDOS EN VEHICULOS POLICIALES (Ref:2014FC019)

11. MANEJO Y USO SEGURO DEL ARMA DE FUEGO REGLAMENTARIA (Ref:2014FC020)

12. PROTOCOLO Y CEREMONIAL PARA ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE CADIZ
(Ref:2014FC021)

13. LEY ORGANICA 9/2013 SOBRE PERIODO MEDIO DE PAGO Y LEY 25/2013 DE FACTURA
ELECTRONICA Y REGISTRO CONT (Ref:2014FC015)

14. LEY DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO (Ref:2014FC014)

16. MANDOS INTERMEDIOS (Ref:2014FC038)

18. SICALWIN PARA USUARIOS (Ref:2014FC033)

21. 1 JORNADA PROVINCIAL SOBRE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Ref:2014JOR01)
22. INSTRUCCION DE CONTABILIDAD (Ref:2014FC010)

23. PREPARACION PSIQUICA DE LA PERSONA GEROCULTORA (Ref:2014FC018)

24. PARTICIPACION INTERNA EN LA ADMINISTRACION 2014 (Ref:2014FC025)

25. CONDUCCION AVANZADA DE COCHES OFICIALES (Ref:2014FC028)

26. MODULO V: MANTENIMIENTO Y REHABILITACION PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
DEPENDIENTES: La comunicacion (Ref:2014FC005)

27. MODULO IV: MANTENIMIENTO Y REHABILITACION PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
DEPENDIENTES: Colectivos de at (Ref:2014FC004)

28. EL SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL (Ref:2014FC039)

29. CONDUCCION AVANZADA DE VEHICULOS POLICIALES (Ref:2014FC027)

30. DINAMIZACION DE ASOCIACIONES (Ref:2014FC026)

34. ATENCION A LA CIUDADANIA EXTRANJERA DE HABLA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA
(Ref:2014FC013)

35. CURSO BASICO DE GVSIG (Ref:2014FC008)

36. PRACTICAS CONTRAINCENDIOS (Ref:2014FC006)

37. TECNICAS DOCUMENTALES (Ref:2014FC007)

38. LEY DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (Ref:2014FC036)

39. MANIPULACION, MOVILIDAD, HIGIENE Y TRASLADO DEL MAYOR (Ref:2014FC016)

40. JORNADA SOBRE NUEVA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION LOCAL DESDE
LA PREVENCION DE RIESG (Ref:2014JOR03)

43. LEY DE CONTRATOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (Ref:2014FC012)

45. MANTENIMIENTO Y REHABILITACION PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES EN EL
DOMICILIO. MODULO 3 (Ref:2014FC003)

46. ADMINISTRACION ELECTRONICA: APLICACION PRACTICA EN ENTIDADES LOCALES
(Ref:2014FC030)




LA PARTICIPACION EN EL PLAN AGRUPADO

Esta edicién ha tenido una participaciéon de 2384 inscripciones a cursos; de las cuales de la
diputacion han sido 888, de ayuntamientos 1347, de organismos auténomos 131, y otras

personas que nos solicitaron acciones, 18.

MUJERES HOMBRES  TOTAL
DIPUTACION 648 240 888
AYUNTAMIENTOS 778 569 1347
ORG AUTONOMOS 77 54 131
NO AGRUPADO 7 11 18
TOTAL 2384

PARTICIPACION EN EL PLAN AGRUPADO

648

77 54
DIPUTACION AYUNTAMIENTOS ORG AUTONOMOS NO AGRUPADO

B MUJERES O HOMBRES |

Del total de la plantilla del Plan de Formaciéon (9722 personas) hemos recibido 2384
inscripciones; lo que significa que la participacion ha supuesto un 24,52% del total de la
plantilla aportada.



PARTICIPACION EN LA DIPUTACION DE CADIZ

DIPUTACION

HOMBRES MUJERES TOTAL
240 648 888

PARTICIPACION EN LA DIPUTACION DE CADIZ

648

240

0O HOMBRES B MUJERES

La participacion por Areas/Servicios ha sido heterogénea, atendiendo, claro estd, a la
tematica de la accion formativa. Llama la atencidn el dato de la alta participacion de los
Servicios Especializados del Area de Bienestar Social, este dato tiene su aclaracién en los
cursos sobre contenidos especificos de atencién a mayores, en los cuales, el personal de las
Residencias de Mayores ha participado activamente.

En la tabla y grafica siguiente se aprecia mejor la participacidon en los sectores mencionados.
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SERVICIO. :
AGENCIA ENERGIA

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

ARCHIVO

ASESORIA JURIDICA

BASE DE DATOS

VIVIENDA

VIDEO

GABINETE TEC PRESI

RELACIONES INSTITUC

CONSUMO

INGENIERTA INDUSTRIAL

GESTION PRESIDENCIA

EDUCACION

SECRETARIA

VIAS Y OBRAS

DROGODEPENDENCIAS

DIREC COOP INFRAES

GESTION PROGRAMAS
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TURISMO

TESORERIA

IGUALDAD

CCo0

MAYORDOMIA

SAM ECONOMICO

PATRIMONIO

SAM EXTERIORES

CULTURA 10

DEPORTES 10

CONTRATACION 10

SIN DETERMINAR 11

SOC INFORMACION 1 13

MEDIO AMBIENTE 13

SAM JURIDICO 12 16

UGT 12 16

SERVICIOS GENERALES 14 20

DESARROLLO ECONOM SERV GENERALES 13 20

SALUD LABORAL 22 23

INTERVENCION 19 26

SERV COMUNITARIOS 24 31

CIUDADANIA 40 45

RECAUDACION 20 28 48

FP Y RRHH 27 23 50

AEPSA 10 42 52

IEDT 17 42 59

SERV ESPECIALIZADOS 39 258 297
TOTALES 237 651 888
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PARTICIPACION POR SERVICIOS

HOMBRES

MUJERES

O AGENCIA ENERGIA

O ASESORIA JURIDICA

B VIVIENDA

B GABINETE TEC PRESI
B CONSUMO

O GESTION PRESIDENCIA
B SECRETARIA

B DROGODEPENDENCIAS
B GESTION PROGRAMAS
O TESORERIA

OCCcoo

O SAM ECONOMICO

B SAM EXTERIORES

O DEPORTES

O SIN DETERMINAR

B MEDIO AMBIENTE
BUGT

B DESARROLLO ECONOM SERV GENERALES
B INTERVENCION

B CIUDADANIA

B FP Y RRHH

B IEDT

B ARCHIVO

O BASE DE DATOS

B VIDEO

O RELACIONES INSTITUC
B INGENIERIA INDUSTRIAL
O EDUCACION

B VIAS Y OBRAS

B DIREC COOP INFRAES
O TURISMO

O IGUALDAD

O MAYORDOMIA

O PATRIMONIO

@ CULTURA

O CONTRATACION

B SOC INFORMACION

B SAM JURIDICO

B SERVICIOS GENERALES
B SALUD LABORAL

B SERV COMUNITARIOS
B RECAUDACION

O AEPSA

B SERV ESPECIALIZADOS
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PARTICIPACION POR AYUNTAMIENTOS

PARTICIPACION POR AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

TORRE ALHAQUIME 3 0 3
ALGODONALES 3 1 4
EL GASTOR 4 0 4
CASTELLAR FRA. 3 2 5
SETENIL 5 4 9
TARIFA 9 0 9
VACIAS 1 8 9
JIMENA 10 0 10
BENALUP - CASAS VIEJAS 7 6 13
BENAOCAZ 3 10 13
GRAZALEMA 6 8 14
NO AGRUPADO 11 7 18
ALGAR 3 16 19
ZAHARA DE LA SIERRA 9 14 23
LA LINEA 22 2 24
SAN ROQUE 13 12 25
SANLUCAR 25 1 26
PRADO DEL REY 11 16 27
ROTA 22 8 30
VEJER 28 3 31
ESPERA 5 28 33
BORNOS 7 35 42
VILLAMARTIN 2 42 44
LOS BARRIOS 14 33 47
ALCALA DEL VALLE 5 44 49
OLVERA 32 18 50
UBRIQUE 5 49 54
CHIPIONA 52 8 60
ALGECIRAS 28 35 63
TREBUJENA 7 68 75
SAN JOSE DEL VALLE 5 76 81
ARCOS 78 21 99
PUERTO SERRANO 19 109 128
JEREZ 123 101 224

TOTALES 580 785 1365
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PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES NO AYUNTAMIENTOS
En este apartado consignamos a las entidades adheridas que no son ayuntamiento:
consorcios, institutos, fundaciones,... y mancomunidades.

A la vista de la tabla adjunta se aprecia una alta participacion del personal del IEDT en los
cursos de formacién.

En el campo NO AGRUPADO se integran las personas venidas de entidades, no
ayuntamientos, que no pertenecen al plan de formacién continua, y que participaron de las
jornadas ejecutadas en este afio.

PARTICIPACION OTRAS ENTIDADES

NOMBRE HOMBRE MUJER TOTAL
CONSORCIO TRANSPORTES 0 2 2
IFECA 1 2 3
FUNDACION CULTURA 4 0 4
PATRONATO TURISMO 1 6 7
MANCOMUNIDAD SIERRA 2 6 8
MANCOMUNIDAD GIBRALTAR 4 5 9
VACIAS 6 6 12
NO AGRUPADO 11 6 17
IEDT 25 44 69
TOTALES 54 77 131
PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES
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MODALIDADES | PRESENCIAL ON LINE MIXTA TOTAL

MODALIDADES DE FORMACION

B PRESENCIAL O ON LINE O MIXTA

LOS CERTIFICADOS EMITIDOS

DE DE
CERTIFICADOS | APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
HOMBRES 545 16
MUJERES 1019 9
TOTAL 1564 25

TIPOS DE CERTIFICADOS

16007

1400+

12007

1000+

800

600

400

200

0+

DE APROVECHAMIENTO DE ASISTENCIA
@ HOMBRES 545 16
O MUJERES 1019 9
BTOTAL 1564 25

@ HOMBRES O MUJERES BTOTAL
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CERTIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES

PERS

GRUPOS FUNCIONARIADO LABORAL

Al 81 114
A2 67 100
B 0 0
Cc1 297 109
Cc2 115 392
AP 0 314

TOTAL 560 1029 1589 |

GRUPOS PROFESIONALES

FUNCIONARIADO

PERS LABORAL

EAl OA2ODBOC1 OC2 BAP
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~ CERTIFICADOS PLANTILLA
PARTICIPACION EMITIDOS ADHERIDA
16,34 % 1589 9722

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL PLAN 2014

16,34

83,66
| B PARTICIPACION O |
GLOBAL HOMBRES  MUJERES  TOTAL
INSCRIPCIONES 872 1514 2386
SELECCION 841 1461 2302
CERTIFICACION 561 1028 1589

DATOS GLOBALES

2500
2000
1500
1000+
500
oA

HOMBRES MUJERES TOTAL
O INSCRIPCIONES 872 1514 2386
O SELECCION 841 1461 2302
O CERTIFICACION 561 1028 1589

O INSCRIPCIONES B SELECCION O CERTIFICACION
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