Péagina 2

B.O.P.DE CADIZ NUM. 235

13 de diciembre de 2023

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?® Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
Cédiz, titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacién colectiva, del
presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los
siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DE OLVERA,4°TRIMESTRE DE 2023
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALCALA DEL VALLE, 4°
TRIMESTRE DE 2023

PLAZOS DE INGRESO: del 01 de Diciembre hasta el 16 de Febrero de
2.024, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordé la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA,
CAJAMAR.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856
940 262 o por internet en la direccion electrénica www.citapreviasprygt.es o, con
cardcter excepcional, en la Unidad Técnica de Gestion Tributaria de Olvera, oficina
de atencidn al publico sita en ¢ / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

EnOlvera,a29 de noviembre de 2.023 LaJefade laUnidad de Recaudacion
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez.

N°163.241

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 7 de diciembre de 2023, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de noviembre de 2023 de Funcién
Piblica y Recursos Humanos, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
ntim. 230, de 4 de diciembre de 2023, se dispuso la composicién del Organo de Seleccién
del proceso convocado para la seleccién de 1 plaza de Técnico/a de Protocolo, incluida
en la Oferta de Empleo Piiblico de 1a Diputacion Provincial de Cadiz para el aiio 2021,
por el sistema de oposicion libre.

Segundo - La estructura orgénica del Area de Funcién Piblica y Recursos
Humanos que a su vez ostentaba la Presidencia del Tribunal de seleccién designado para
juzgar las pruebas selectivas correspondientes, en su condicion de Titular y Suplente,
ha sufrido modificaciones en su composicién.

Tercero.- Conforme a lo previsto en el articulo 60 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real Decreto 896/1991,de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
procede modificar la Resolucion de 28 de noviembre de 2023 al objeto de determinar
su nueva composicion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de
los funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a de Protocolo, publicadas en el BOP de
Cédiz nam. 37, de 23 de febrero de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- El articulo 60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, relativo a los 6rganos de seleccion, establece que
“1. Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los rganos de seleccién.
3.Lapertenenciaalos 6rganos de seleccion serd siempre atitulo individual ,no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie”.

Por su parte el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, relativo al
contenido minimo de las bases, indica que las bases deberdn contener al menos “[..]
e) Los Tribunales, que contardn con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composicion serd predominantemente técnica y los
vocales deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

f) El ndmero de miembros de dichos Tribunales que en ningtin caso serd inferior a
cinco. [..]”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Modificar la Resolucion de 28 de noviembre de 2023 de
Funcién Piblica y Recursos Humanos, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de C4diz nim. 230, de 4 de diciembre de 2023, por la que se dispuso la composicién del
Organo de Seleccién del proceso convocado para la seleccién de 1 plaza de Técnico/a
de Protocolo, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de
Cadiz para el ano 2021, por el sistema de oposicion libre, quedando establecida en los
siguientes términos:

- Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume

- Presidenta Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia

Maria Moreno Maldonado

Fernando Leguina Roig

- Vocales Titulares: —
Herminia Jiménez Lobdn

Paula Andreu Carrera

- Vocal 1° Suplente: Juan Sierra Dominguez

- Vocal 2° Suplente: Sebastidn Gémez Flores

- Vocal 3° Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para

- Vocal 4° Suplente: Alejandro Bernal Pefia

- Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

- Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez

- Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cozar

Acefectos de garantizar la debida coordinacion de la actuacién del Tribunal
de selecci6n con la gestion de Funcién Pdblica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Alfredo
Lloret Pérez como personal Colaborador.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pdgina web corporativa, que
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos,
y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
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de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

07/12/2023. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado: Marina Isabel
Ramallo Garcfa. N°165.911

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

Nombramiento de Vicepresidenta del Area de Deporte y Turismo de esta
Mancomunidad de Municipios de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, en régimen de dedicacion parcial.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar
en sesion plenaria celebrada por la Junta de Comarca el dia 21 de septiembre de
2023, acordd de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75, 75 bis y 75 ter de la
Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en
el articulo 13 y 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, la “Determinacion de los cargos de la Corporacion a desempefiar
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, con derecho a retribucidn, y cuantia de
la misma”.

Posteriormente y por Resolucién de esta Presidencia de fecha 30 de
noviembre de 2023, inscrita con el ndm. 2023-0584, se aprueba nombrar a D*. Marfa
de los Angeles Gallego Gavira, para realizar sus funciones en régimen de dedicacion
parcial al 50% de la jornada ordinaria establecida y vigente en cada momento, en
calidad de Vicepresidenta del Area de Deporte y Turismo de esta Mancomunidad de
Municipios de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, con las
retribuciones fijadas en el acuerdo plenario de la Junta de Comarca mencionado en el
apartado anterior.

Lo que se hace publico, a los efectos sefialados en el articulo 75.5 de la
Ley de Bases de Régimen Local.

En Algeciras, a 1/12/23. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana R. Pérez
Custodio.

N°163.250

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
E.L.A.DE ZAHARA DE LOS ATUNES
EDICTO

Aprobada inicialmente la MODIFICACION DEL ARTICULO 7 DEL
REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO de esta Entidad en la sesién
celebrada por la Junta Vecinal de esta Entidad con fecha 1 de diciembre de 2023,
en aplicacion de lo preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local (modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del gobierno local), se somete el referido Pliego a
exposicion publica por espacio de QUINCE DIAS, acontar de lafecha de publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia durante los cuales estara
a disposicién del que desee consultarlo en las dependencias municipales de esta
Entidad Local Auténoma para que puedan presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Si en el transcurso de exposicion no se presentara alegacion alguna, la
MODIFICACION DEL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO se considerard definitivamente aprobada teniendo ejecutividad enel momento
en que se produzca la publicacion del correspondiente anuncio de aprobacion definitiva
en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Zahara de los Atunes, a 1 de diciembre de 2023. EL PRESIDENTE, Fdo.:
Agustin Conejo Medina.

N°163.290

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

APROBACI(’)N,INICIAL DEL REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD
DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE”

Aprobado inicialmente porel pleno del ayuntamiento, en sesién celebrada
el dia 29 de noviembre de 2023, el “Reglamento de segunda actividad de la Policia
Local del Excmo Ayuntamiento de Ubrique”, se abre un periodo de informacién
publica por plazo de 30 dias, contados a partir de la insercion de este anuncio en
el boletin oficial de la provincia, cuyo texto podrd ser consultado en el portal de
transparencia de esta corporacion, https:/transparencia.ayuntamientoubrique.es/ , y
en el tablén de anuncios de su sede electronica, https://ubrique.sedelectronica.es/
info.0, para que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias que deberdn ser
resueltas por la corporacién. De no producirse estas, el Reglamento se entenderd
definitivamente aprobado.

Ubrique, 1 de diciembre de 2023. El Alcalde. Fdo.: Jose Mario Casillas

Ardila. N°163.312

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
E.L.A.DE ZAHARA DE LOS ATUNES
EDICTO

Aprobada inicialmente la MODIFICACION DEL ARTICULO 4 DE LA
ORDENANZA REGULADORA DE LAS LICENCIAS DE OBRA MENORES de
esta Entidad en la sesion celebrada por la Junta Vecinal de esta Entidad con fecha 1
de diciembre de 2023, en aplicacion de lo preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificado por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local), se somete el referido
Pliego a exposicién piiblica por espacio de QUINCE DIAS, a contar de la fecha de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia durante los cuales
estard a disposicion del que desee consultarlo en las dependencias municipales de
esta Entidad Local Auténoma para que puedan presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Si en el transcurso de exposicién no se presentara alegacion alguna, la
MODIFICACION DELARTICULO 4 DELAORDENANZAREGULADORADELAS
LICENCIAS DEOBRAS MENORES se considerard definitivamente aprobada teniendo
ejecutividad en el momento en que se produzca la publicacion del correspondiente
anuncio de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurrido
el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Zahara de los Atunes, a 1 de diciembre de 2023. EL PRESIDENTE, Fdo.:
Agustin Conejo Medina.

N°163.411

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
E.L.A.DE ZAHARA DE LOS ATUNES
EDICTO

Aprobada inicialmente la ORDENANZA REGULADORA DE
INSTALACION DE KIOSCOS EN ZAHARA DE LOS ATUNES de esta Entidad en
la sesidn celebrada por la Junta Vecinal de esta Entidad con fecha 1 de diciembre de
2023, en aplicacion de lo preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local (modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacion del gobierno local), se somete el referido Pliego
a exposicion publica por espacio de TREINTA DIAS, a contar de la fecha de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia durante los
cuales estard adisposicién del que desee consultarlo en las dependencias municipales
de esta Entidad Local Auténoma para que puedan presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Si en el transcurso de exposicion no se presentara alegacion alguna, la
ORDENANZAREGULADORADELAINSTALACION DEKIOSCOSENZAHARA
DE LOS ATUNES se considerard definitivamente aprobada teniendo ejecutividad en el
momento en que se produzca la publicacién del correspondiente anuncio de aprobacién
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Zahara de los Atunes, a 1 de diciembre de 2023. EL PRESIDENTE, Fdo.:
Agustin Conejo Medina.

N°163.412

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
04.12.2023, acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora del impuesto de construcciones, instalaciones y obras. En cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dfa siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportuna a la obligacién de la Iglesia Catdlica a pago de impuestos y
tasas a la vista de a publicacién de la Orden HFP/1193/2023 DE 31 de octubre por la
que se deroga la Orden de 05.06.2001 por la que se aclara la inclusion del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras en la letra b) del apartado 1 del articulo
IV del Acuerdo entre el Estado Espaiiol y la Santa Sede sobre asuntos Econdmicos de
03.01.1979:

Modificacion: la eliminacién de la exencion del ICIO a la Iglesia catdlica
de la ordenanza municipal reguladora.

En el caso de que no se produzcan alegaciones, se entenderd aprobada
definitivamente.

En Villaluenga del Rosario, a 11 de diciembre de 2023. EL ALCALDE.
Fdo.: Alfonso Carlos Moscoso Gonzélez. N°166.469

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG. 1102044420210003305. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
1114/2021. Negociado: D. Materia: Despido.
De: Manuel Molina Pérez. Abogado: Juan Manuel Rubio Gutiérrez.



