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Dichas solicitudes se formulardn enel modelo que figuracomo ANEXO1,en
el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos a la fecha
deexpiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose
a aportar la documentacion acreditativa pertinente dentro de los plazos sefialados o en
el momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades.

Los aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de participacién en
el proceso de seleccion (Anexo I), 1a autobaremacion de méritos, conforme al ANEXO
II.

Dichos anexos se encuentran disponibles en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es), siendo accesible a través de los siguientes
enlaces: Servicios. Funcion Piblica y Recursos Humanos; Seleccién de Personal ;
Contrataciones temporales.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Quinto.- Organo de seleccion.

El érgano de seleccion estard compuesto, en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:
Presidente/a titular: Alfredo Lloret Pérez.

Presidente/a suplente: Mariano Viera Dominguez.
Vocales titulares: Marina Ramallo Garcfa.
Sebastidn Gomez Flores.

Paloma Caballero Gutiérrez.

Marfa del Mar Rios Garcfa.

Vocales suplentes: Ignacio Derqui Vasallo.
Rafael Lopez Ponce.

Maria del Mar Mey Rodriguez.

Marfa Luisa Pifiero Castro.

Secretario/a titular: Rosa Marfa Benitez Moreno.
Secretario/a suplente: Antonia Marfa Garcia Canas.

Las personas aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas enel articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Sexto.- Proceso de seleccidn de aspirantes.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion seran los indicados por los
aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los mismos en
elanexo II,no toméandose en consideracion los alegados o acreditados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos méritos que no
figuren autobaremados en el citado anexo.

El 6rgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta tres dias habiles a
fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacion y la documentacién aportada, o subsanar la falta de
acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ningtin caso, se admitan nuevos méritos.

La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
seran determinados por el drgano de seleccién una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante y baremados los méritos alegados. En ningtin caso se
podré asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la consignada por el mismo
en su autobaremacion (Anexo II).

De resultar una puntuacion inferior a la indicada por el candidato en su
autobaremacion quedara relegado al puesto correspondiente en la lista de aspirantes
admitidos y,en caso de resultar la puntuacién otorgada inferior a la de alguno o algunos
de los candidatos que figuren en la lista de aspirantes admitidos no requeridos para la
presentacion de documentacidn, se procederd respecto a estos conforme a lo indicado
en la base sexta a efectos de que los mismos puedan aportar la correspondiente
documentacién, valorandose sus méritos conforme a lo indicado en la presente base.

Se procederd de dicho modo tantas veces como resulte necesario en
caso de resultar la puntuacion otorgada al candidato inferior a la consignada en su
autobaremacion y a la de otros candidatos que figuren a continuacion de los mismos
en la lista de aspirantes admitidos.

2. Los méritos por valorar serdn los siguientes:

1.- Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccion de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categorfa indicados
en la convocatoria, y cuya titulacién de acceso exigida sea igual a la solicitada en la
misma, convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o
personal laboral en la subescala, especialidad o categorfa indicados en la convocatoria,o
puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la subescala,
especialidad o categoria indicada en la convocatoria: 0.15 puntos/mes.

3.- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones puiblicas, como
funcionario o personal laboral en subescala, especialidad o categoria equivalentes
a las indicadas en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0.10 puntos/mes.

4.- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al
sector publico en la categoria ofertada o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0.05 puntos/mes.

Se entendera por categoria igual a la ofertada o puesto de igual contenido funcional o
que guarda identidad sustancial con la subescala, especialidad o categorfa indicada en
la convocatoria, aquellos cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o guarde
identidad sustancial a criterio del érgano de seleccién.

5.- Por titulacién superior a la exigida como requisito de acceso en la convocatoria:

- Titulo de Grado: 1 punto.
- Titulo de Diplomado: 0,75 puntos.
- titulo de Técnico Superior: 0,60 puntos.
- Titulo de Bachiller o Técnico: 0,40 puntos
- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria: 0,20 puntos.

Sélo se tendrd en cuenta una titulacién superior y, en el caso de titulaciones de Grado,
Diplomado, Técnico superior o Técnico,deberan corresponder aramadel conocimiento
relacionada con la categorfa o puesto a cubrir.

3. Se establece como puntuacion minima de corte para garantizar que los
candidatos retinen las condiciones minimas necesarias parala prestacién de los servicios
requeridos, la siguiente: 0,90 puntos.

En caso de que al menos un porcentaje del 50% del niimero de aspirantes a
seleccionar (10),no alcancen dicha puntuacion minima de corte, el érgano de seleccion
podrd, potestativamente, proponer la modificacion de dicha puntuacién minima y fijar
motivadamente una puntuacion inferior.

4. Aefectos de que el rgano de seleccién pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberan aportar obligatoriamente todos los documentos especificados a
continuacion:

A) Enel caso de prestacion de servicios en empresa privada o en entidades
de Derecho Privado del sector publico, los dos documentos siguientes:

I. Un informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.
II. Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asf como
el tiempo de duracion de la relacion laboral.

B) En el caso de prestacién de servicios en la Administracién Piblica, se
acreditard mediante presentacion del certificado de servicios previos previsto en el
Anexo 1 del Real Decreto 1461/1982. En su defecto podrd admitirse la presentacién
conjunta de los siguientes dos documentos:

I. Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.

II. Contrato de trabajo o resolucién de nombramiento expedida por la Administracion
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, asi como, el tiempo
de duracién de la relacion laboral o de servicios. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano
competente de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion
del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

No serd necesaria la aportacion de dicha documentacion cuando se aleguen
servicios prestados en la Diputacién Provincial de Cidiz, siempre que se consignen en
la instancia y se autobaremen por el interesado. La Diputacion Provincial, a través del
Area de Funcion Publica, procederd a la comprobacién de los datos correspondientes.
Estaprevision no serd de aplicacion alos servicios prestados en entidades instrumentales
de la Diputacién de Cddiz, que habran de ser acreditados conforme a lo indicado en
las presentes bases.

Séptimo.- Se procederd alaaprobacidny publicacion del listado provisional
y resultado definitivo de la seleccidn, en el tablon de edictos de la Diputacion de Cadiz
y en su pagina Web, de conformidad con lo previsto en las bases novena y décima de las
Bases para la seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento
de bolsas de trabajo de la Diputacion provincial de Cadiz (BOP Cddiz nimero 54, de
23 de marzo de 2021, rectificadas en BOP Cadiz nimero 61, de 5 de abril de 2021).

7/6/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, Encarnacién
Nifo Rico. Firmado. N°46.437

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piibilca, mediante Decreto de
fecha 4 de junio de 2021, ha resuelto ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién
anuncio correspondiente a la convocatoria para la constitucion de un listado de 15
aspirantes a la especialidad/categorfa de Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria,
para atender necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Cadiz en supuestos
de urgencia y ausencia de bolsa o bolsa agotada

ANEXO
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UN LISTADO DE 15
ASPIRANTES A LA ESPECIALIDAD/CATEGORIA DE DIPLOMADO/A
UNIVERSITARIO/A EN ENFERMER{A, PARA ATENDER NECESIDADES
TEMPORALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ EN SUPUESTOS
DE URGENCIA Y AUSENCIA DE BOLSA O BOLSA AGOTADA.

Primero.- Objeto.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las Bases para la
seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de bolsas
de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz, aprobadas mediante Decreto
UTADM-00045-2021 de la Diputada delegada del Area de Funcién Piblica, de fecha
12 de febrero de 2021, y publicadas en BOP Cédiz nimero 54 de 23 de marzo de 2021,
rectificadas en BOP Cédiz nimero 61, de 5 de abril de 2021; asi como por la restante
normativa que resulta de aplicacion a la seleccion de personal funcionario interino y
personal laboral temporal.

Tiene por objeto la constitucién de un listado de 15 aspirantes de la
especialidad/categoria de Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria para atender
necesidades de personal, mediante nombramiento como funcionarios interinos o
contratacién como personal laboral temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en supuestos de urgencia en los que no exista bolsa de la especialidad o la misma se
encuentre agotada.
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La selecci6n que derive de la presente convocatoria no generard derecho a
establecer una relacion laboral o funcionarial con la Diputacion provincial de Cadiz.

Ellistado de aspirantes resultante tampoco tendré la consideracion de bolsa
de trabajo, ni le serd de aplicacion el Reglamento de Gestion de Bolsas ni el Reglamento
de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Diputacién Provincial de Cdiz.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Enfermerfa o titulo de Grado
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
admisién de solicitudes. Al ser requisito para participar en la convocatoria no podrd
ser alegada como mérito.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas con discapacidad deberdn acreditarla, asf como su capacidad
para el desempefio de las funciones del puesto, recogidas en el apartado tercero.

Tercero.- Funciones.

Las funciones de los puestos de trabajo a cubrir temporalmente son, de
modo genérico, las siguientes:

- Realizar estudios, informes o propuestas por iniciativa propia o a demanda de su
superior jerdrquico.

- Asegurar el seguimiento y cumplimiento de las tareas propias de su competencia.
- Analizar necesidades, valorar alternativas y realizar propuesta de mejoras de los
sistemas de trabajo.

- Utilizar las aplicaciones informdticas del puesto de trabajo que desempefia.

- Responsabilizarse de la recepcion de las personas residentes en su dmbito de
competencias, iniciando con la entrevista su historial clinico en el Centro.

- Mantener informados y orientados tanto al personal residente como a las familias
de la situacion.

- Aplicar las estrategias preventivas y de promocion de la salud, siguiendo los
programas implantados, asegurando el control de las personas residentes y garantizando
el calendario de vacunaciones.

- Responsabilizarse de la administracion de medicamentos.

- Responsabilizarse de la realizacion de curas y demds intervenciones propias de su
profesién.

- Responsabilizarse de la derivacion de pacientes a los dispositivos sanitarios cuando
sea preceptivo.

- Orientar su formacion al ambito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas.
- Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal.

- Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales
y de igualdad de género.

Cuarto.- Solicitudes.

Las personas aspirantes vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro electronico
comtn de la Diputacion Provincial de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piiblicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través
del Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Dichas solicitudes se formularanen el modelo que figuracomo ANEXO1,en
el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos a la fecha
deexpiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose
a aportar la documentacién acreditativa pertinente dentro de los plazos seflalados o en
el momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades.

Los aspirantes deberdn presentar,ademds de la solicitud de participacién en
el proceso de seleccidn (Anexo I), la autobaremacion de méritos, conforme al ANEXO
II.

Dichos anexos se encuentran disponibles en la pigina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es), siendo accesible a través de los siguientes
enlaces: Servicios. Funcion Publica y Recursos Humanos; Seleccion de Personal ;
Contrataciones temporales.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Quinto.- Organo de seleccion.

El6rgano de seleccién estard compuesto,en los términos previstos enel Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:
Presidente/a titular: Marina Ramallo Garcia
Presidente/a suplente: Mariano Viera Dominguez

Vocales titulares: Alfredo Lloret Pérez.

Sebastidn Gémez Flores.

Rafael Lopez Ponce

Paloma Caballero Gutiérrez

Vocales suplentes: Ignacio Derqui Vasallo

Marfa del Mar Rios Garcia

Marfa del Mar Mey Rodriguez.

Marfa Luisa Pifiero Castro.

Secretario/a titular: Rosa Marfa Benitez Moreno.
Secretario/a suplente: Antonia Marfa Garcia Caas.

Las personas aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Sexto.- Proceso de seleccion de aspirantes.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion seran los indicados por los
aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los mismos en
el anexo II,no tomdndose en consideracion los alegados o acreditados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos méritos que no
figuren autobaremados en el citado anexo.

El 6rgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta tres dfas habiles a
fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la falta de
acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ningtin caso, se admitan nuevos méritos.

La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
serdn determinados por el 6rgano de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante y baremados los méritos alegados. En ningtin caso se
podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacién que la consignada por el mismo
en su autobaremacion (Anexo II).

De resultar una puntuacion inferior a la indicada por el candidato en su
autobaremacion quedara relegado al puesto correspondiente en la lista de aspirantes
admitidos y,en caso de resultar la puntuacién otorgada inferior a la de alguno o algunos
de los candidatos que figuren en la lista de aspirantes admitidos no requeridos para la
presentacidn de documentacidn, se procederd respecto a estos conforme a lo indicado
en la base sexta a efectos de que los mismos puedan aportar la correspondiente
documentacién, valordndose sus méritos conforme a lo indicado en la presente base.

Se procederd de dicho modo tantas veces como resulte necesario en
caso de resultar la puntuacién otorgada al candidato inferior a la consignada en su
autobaremacion y a la de otros candidatos que figuren a continuacion de los mismos
en la lista de aspirantes admitidos.

2. Los méritos por valorar serdn los siguientes:

1.- Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccion de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categorfa indicados
en la convocatoria, y cuya titulacién de acceso exigida sea igual a la solicitada en la
misma, convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o
personal laboral en la subescala, especialidad o categorfa indicados en la convocatoria,o
puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la subescala,
especialidad o categoria indicada en la convocatoria: 0.15 puntos/mes.

3.- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones publicas, como
funcionario o personal laboral en subescala, especialidad o categoria equivalentes
a las indicadas en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categorfa indicada en la
convocatoria: 0.10 puntos/mes.

4.- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al
sector puiblico en la categorfa ofertada o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0.05 puntos/mes.

Se entenderd por categoria igual a la ofertada o puesto de igual contenido funcional o
que guarda identidad sustancial con la subescala, especialidad o categorfa indicada en
la convocatoria, aquellos cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o guarde
identidad sustancial a criterio del érgano de seleccién.

5.- Por titulacién superior a la exigida como requisito de acceso en la convocatoria:

- Titulo de Grado: 1 punto.
- Titulo de Diplomado: 0,75 puntos.
- titulo de Técnico Superior: 0,60 puntos.
- Titulo de Bachiller o Técnico: 0,40 puntos
- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria: 0,20 puntos.

Sélo se tendrd en cuenta una titulacion superior y, en el caso de titulaciones de Grado,
Diplomado, Técnico superior o Técnico, deberdn corresponder arama del conocimiento
relacionada con la categorfa o puesto a cubrir.

3. Se establece como puntuacién minima de corte para garantizar que los
candidatos retinen las condiciones minimas necesarias para la prestacin de los servicios
requeridos, la siguiente: 0,90 puntos.

En caso de que al menos un porcentaje del 50% del nimero de aspirantes a
seleccionar (7), no alcancen dicha puntuacién minima de corte, el érgano de seleccion
podra, potestativamente, proponer la modificacion de dicha puntuacion minima y fijar
motivadamente una puntuacion inferior.

4.Aefectos de que el rgano de seleccion pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente todos los documentos especificados a
continuacion:
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A) En el caso de prestacion de servicios en empresa privada o en entidades

de Derecho Privado del sector piblico, los dos documentos siguientes:

I. Un informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.

11. Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi como
el tiempo de duracién de la relacion laboral.

B) En el caso de prestacion de servicios en la Administracion Piblica, se
acreditard mediante presentacion del certificado de servicios previos previsto en el
Anexo 1 del Real Decreto 1461/1982. En su defecto podrd admitirse la presentacion
conjunta de los siguientes dos documentos:

1. Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.

II. Contrato de trabajo o resolucion de nombramiento expedida por la Administracion
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, asi como, el tiempo
de duracién de la relacién laboral o de servicios. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el drgano
competente de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacién
del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

No serd necesaria la aportacion de dicha documentacién cuando se aleguen
servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz, siempre que se consignen en
la instancia y se autobaremen por el interesado. La Diputaci6n Provincial, a través del
Area de Funcion Publica, procedera a la comprobacion de los datos correspondientes.
Estaprevision no serd de aplicacion a los servicios prestados en entidades instrumentales
de la Diputacion de Cadiz, que habran de ser acreditados conforme a lo indicado en
las presentes bases.

Séptimo .- Se procederd alaaprobacion y publicacién del listado provisional
y resultado definitivo de la seleccion, en el tablén de edictos de la Diputacion de Cadiz
y en su pagina Web, de conformidad con lo previsto en las bases novena y décima de las
Bases para la seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento
de bolsas de trabajo de la Diputacion provincial de Cadiz (BOP Cadiz nimero 54, de
23 de marzo de 2021, rectificadas en BOP Cddiz nimero 61, de 5 de abril de 2021).

7/6/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, Encarnacion
Nifio Rico. Firmado.

N’ 46.446

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pibilca, mediante Decreto de
fecha 4 de junio de 2021, ha resuelto ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos de la Corporacion
anuncio correspondiente a la convocatoria para la constitucion de un listado de 15
aspirantes a la especialidad/categoria de Técnicos/as de Administracién General, para
atender necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Cédiz en supuestos de
urgencia y ausencia de bolsa o bolsa agotada.

ANEXO
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UN LISTADO DE 15
ASPIRANTES A LA ESPECIALIDAD/CATEGORIA DE TECNICOS/AS DE
ADMINISTRACION GENERAL,PARAATENDER NECESIDADES TEMPORALES
DE LADIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ EN SUPUESTOS DE URGENCIA
Y AUSENCIA DE BOLSA O BOLSA AGOTADA.

Primero.- Objeto.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las Bases para la
seleccién de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de bolsas
de trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobadas mediante Decreto
UTADM-00045-2021 de la Diputada delegada del Area de Funcién Publica, de fecha
12 de febrero de 2021, y publicadas en BOP Céddiz nimero 54 de 23 de marzo de 2021,
rectificadas en BOP Cddiz niimero 61, de 5 de abril de 2021; asi como por la restante
normativa que resulta de aplicacion a la seleccion de personal funcionario interino y
personal laboral temporal.

Tiene por objeto la constitucién de un listado de 15 aspirantes de la
especialidad/categoria de Técnicos/as de Administracion General para atender
necesidades de personal, mediante nombramiento como funcionarios interinos o
contratacién como personal laboral temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en supuestos de urgencia en los que no exista bolsa de la especialidad o la misma se
encuentre agotada.

La seleccién que derive de la presente convocatoria no generard derecho a
establecer una relacion laboral o funcionarial con la Diputacion provincial de Cadiz.

Ellistado de aspirantes resultante tampoco tendré la consideracion de bolsa
de trabajo, ni le serd de aplicacién el Reglamento de Gestion de Bolsas ni el Reglamento
de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Diputacién Provincial de Cddiz.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la en la seleccion, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o de los titulos de grado
equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes. Al ser requisito para participar en la convocatoria no podra
ser alegada como mérito.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas con discapacidad deberan acreditarla, asi como su capacidad
para el desempeiio de las funciones del puesto, recogidas en el apartado tercero.

Tercero.- Funciones.

Las funciones de los puestos de trabajo a cubrir temporalmente son el
desempefio de tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter administrativo de
nivel superior. De modo genérico:

- Realizar todas aquellas funciones que directa y personalmente les sean encomendadas
por quien ostente la jefatura del Servicio al que se adscriba y en funcién de las
especificidades del mismo.

- Garantizar, en el dmbito de las funciones encomendadas, su correcta ejecucion.

- Realizar los estudios, informes y propuestas que le sean encomendados dentro de su
dmbito de conocimientos y de la actividad profesional que desarrolla.

- Realizar la valoracion y proponer la mejora de los sistemas de trabajo.

- Mantenerse sus conocimientos y aptitudes actualizados y aplicar lalegislacion vigente
en materias relacionadas con su actividad profesional.

- Participar activamente en las medidas y protocolos de prevencidn de riesgos laborales
en las obras.

- Utilizar las aplicaciones informdticas necesarias parael desempefio del puesto de trabajo.
- Orientar su formacion al dmbito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas
dentro del Servicio al que se adscriba.

- Cumplir las normas sobre proteccion de datos de caracter personal.

- Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Cumplir las normas de igualdad de género.

Cuarto.- Solicitudes.

Las personas aspirantes vendran obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de diez dias hdbiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro electrénico
comiin de la Diputacion Provincial de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Pablicas. Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse a través
del Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Dichas solicitudes se formulardn enel modelo que figuracomoANEXO,en
el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos a la fecha
deexpiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose
a aportar la documentacion acreditativa pertinente dentro de los plazos sefialados o en
el momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades.

Los aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de participacién en el
proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos, conforme al ANEXO II.

Dichos anexos se encuentran disponibles en la pigina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es), siendo accesible a través de los siguientes
enlaces: Servicios. Funcién Publica y Recursos Humanos; Seleccion de Personal ;
Contrataciones temporales.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Quinto.- Organo de seleccion.

Elérgano de seleccion estard compuesto,en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:
Presidente/a titular: Marina Ramallo Garcfa.

Presidente/a suplente: Mariano Viera Dominguez.
Vocales titulares:

Ignacio Derqui Vasallo.

Alfredo Lloret Pérez.

Sebastidn Gémez Flores.

Rafael Lopez Ponce.

Vocales suplentes:

Maria Mercedes Rodriguez Osuna.

Patricia Ruiz Jiménez.

Rogelio Jests Navarrete Manchado.

Rosalia Marin Garrido.

Secretario/a titular: Rosa Marfa Benitez Moreno.
Secretario/a suplente: Antonia Marfa Garcfa Cafias.

Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Sexto.- Proceso de seleccion de aspirantes.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

Los méritos a valorar por el érgano de seleccién serdn los indicados por los
aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los mismos en
elanexoIl, no tomédndose en consideracién los alegados o acreditados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos méritos que no
figuren autobaremados en el citado anexo.
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El 6rgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta tres dias hdbiles a
fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la falta de
acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ningin caso, se admitan nuevos méritos.

La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
serdn determinados por el 6rgano de seleccion una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante y baremados los méritos alegados. En ningtin caso se
podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacién que la consignada por el mismo
en su autobaremacion (Anexo II).

De resultar una puntuacion inferior a la indicada por el candidato en su
autobaremacion quedara relegado al puesto correspondiente en la lista de aspirantes
admitidos y,en caso de resultar la puntuacion otorgada inferior a la de alguno o algunos
de los candidatos que figuren en la lista de aspirantes admitidos no requeridos para la
presentacién de documentacién, se procederd respecto a estos conforme a lo indicado
en la base sexta a efectos de que los mismos puedan aportar la correspondiente
documentacion, valordndose sus méritos conforme a lo indicado en la presente base.

Se procederd de dicho modo tantas veces como resulte necesario en
caso de resultar la puntuacién otorgada al candidato inferior a la consignada en su
autobaremacion y a la de otros candidatos que figuren a continuacién de los mismos
en la lista de aspirantes admitidos.

2. Los méritos por valorar serdn los siguientes:

1.- Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccién de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categorfa indicados
en la convocatoria, y cuya titulacién de acceso exigida sea igual a la solicitada en la
misma, convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o
personal laboral en la subescala, especialidad o categoria indicados en laconvocatoria,o
puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la subescala,
especialidad o categorfa indicada en la convocatoria: 0.15 puntos/mes.

3.- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones piblicas, como
funcionario o personal laboral en subescala, especialidad o categoria equivalentes
a las indicadas en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0.10 puntos/mes.

4.- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al
sector publico en la categoria ofertada o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0.05 puntos/mes.

Se entendera por categoria igual a la ofertada o puesto de igual contenido funcional o
que guarda identidad sustancial con la subescala, especialidad o categorfa indicada en
la convocatoria, aquellos cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o guarde
identidad sustancial a criterio del érgano de seleccion.

5.- Por titulacién superior a la exigida como requisito de acceso en la convocatoria:

- Titulo de Grado: 1 punto.
- Titulo de Diplomado: 0,75 puntos.
- titulo de Técnico Superior: 0,60 puntos.
- Titulo de Bachiller o Técnico: 0,40 puntos
- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria: 0,20 puntos.

Sélo se tendrd en cuenta una titulacion superior y, en el caso de titulaciones de Grado,
Diplomado, Técnico superior o Técnico, deberdn corresponder arama del conocimiento
relacionada con la categoria o puesto a cubrir.

3. Se establece como puntuacién minima de corte para garantizar que los
candidatos retnen las condiciones minimas necesarias para la prestacin de los servicios
requeridos, la siguiente: 0,90 puntos.

En caso de que al menos un porcentaje del 50% del nimero de aspirantes a
seleccionar (7), no alcancen dicha puntuacién minima de corte, el 6rgano de seleccion
podrd, potestativamente, proponer la modificacién de dicha puntuacién minima y fijar
motivadamente una puntuacion inferior.

4.Aefectos de que el organo de seleccion pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberan aportar obligatoriamente todos los documentos especificados a
continuacion:

A) Enel caso de prestacion de servicios en empresa privada o en entidades
de Derecho Privado del sector piblico, los dos documentos siguientes:

I. Un informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.
I1. Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempeifiado, asi como
el tiempo de duracion de la relacion laboral.

B) En el caso de prestacion de servicios en la Administracion Piblica, se
acreditard mediante presentacion del certificado de servicios previos previsto en el
Anexo 1 del Real Decreto 1461/1982. En su defecto podra admitirse la presentacion
conjunta de los siguientes dos documentos:

I. Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.

II. Contrato de trabajo o resolucion de nombramiento expedida por la Administracién
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, asi como, el tiempo
de duracién de la relacién laboral o de servicios. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano
competente de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacion
del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

No serd necesaria la aportacién de dicha documentacién cuando se aleguen
servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz, siempre que se consignen en
la instancia y se autobaremen por el interesado. La Diputaci6n Provincial, a través del
Area de Funcion Publica, procedera a la comprobacion de los datos correspondientes.

Estaprevision no serd de aplicacion alos servicios prestados en entidades instrumentales
de la Diputacion de Cadiz, que habréan de ser acreditados conforme a lo indicado en
las presentes bases.

Séptimo .- Se procederd alaaprobacion y publicacién del listado provisional
y resultado definitivo de la seleccion, en el tablon de edictos de la Diputacion de Cidiz
y en su pagina Web, de conformidad con lo previsto en las bases novena y décima de las
Bases para la seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento
de bolsas de trabajo de la Diputacién provincial de Cadiz (BOP Cadiz nimero 54, de
23 de marzo de 2021, rectificadas en BOP Cédiz nimero 61, de 5 de abril de 2021).

7/6/21. La Diputada Delegada del Area de Funcion Piblica, Encarnacion
Nifio Rico. Firmado.

N° 46.454

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 4 de junio de 2021, ha resuelto ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Corporacién
anuncio correspondiente a la convocatoria para la constitucion de un listado de 10
aspirantes a la especialidad/categorfa de Técnicos/as de Administracion Especial
(Economista), para atender necesidades temporales de la Diputacién Provincial de
Cédiz en supuestos de urgencia y ausencia de bolsa o bolsa agotada.

ANEXO
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UN LISTADO DE 10
ASPIRANTES A LA /ESPECIALIDAD/CATEGORI'A DE TECNICOS/AS
DE ADMINISTRACION ESPECIAL (ECONOMISTA), PARA ATENDER
NECESIDADES TEMPORALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
EN SUPUESTOS DE URGENCIAY AUSENCIADE BOLSAO BOLSAAGOTADA.

Primero.- Objeto.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las Bases para la
seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de bolsas
de trabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz, aprobadas mediante Decreto
UTADM-00045-2021 de la Diputada delegada del Area de Funcién Publica, de fecha
12 de febrero de 2021, y publicadas en BOP Cédiz nimero 54 de 23 de marzo de 2021,
rectificadas en BOP Cédiz nimero 61, de 5 de abril de 2021; asi como por la restante
normativa que resulta de aplicacion a la seleccién de personal funcionario interino y
personal laboral temporal.

Tiene por objeto la constitucion de un listado de 10 aspirantes de la
especialidad/categorfa de Técnicos/as de Administracién Especial (Economista) para
atender necesidades de personal, mediante nombramiento como funcionarios interinos
o contratacién como personal laboral temporal de la Diputacién Provincial de Céadiz,
en supuestos de urgencia en los que no exista bolsa de la especialidad o la misma se
encuentre agotada.

La seleccion que derive de la presente convocatoria no generard derecho a
establecer una relacion laboral o funcionarial con la Diputacion provincial de Cadiz.

Ellistado de aspirantes resultante tampoco tendrd la consideracién de bolsa
de trabajo, ni le serd de aplicacion el Reglamento de Gestion de Bolsas ni el Reglamento
de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la en la seleccion, las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Estaren posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias Econémicas y Empresariales,
Licenciado/a en Administracién y Direccion de Empresas, o de los titulos de grado
equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes. Al ser requisito para participar en la convocatoria no podra
ser alegada como mérito.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas con discapacidad deberan acreditarla, asi como su capacidad
para el desempefio de las funciones del puesto, recogidas en el apartado tercero.

Tercero.- Funciones.

Las funciones de los puestos de trabajo a cubrir temporalmente son las
propias de la carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion del titulo
exigido en la convocatoria. De modo genérico:

- Realizar todas aquellas funciones que directa y personalmente les sean encomendadas
por quien ostente la jefatura del Servicio al que se adscriba y en funcién de las
especificidades del mismo.

- Garantizar, en el ambito de las funciones encomendadas, su correcta ejecucion.

- Realizar los estudios, informes y propuestas que le sean encomendados dentro de su
dmbito de conocimientos y de la actividad profesional que desarrolla.

- Realizar la valoracién y proponer la mejora de los sistemas de trabajo.
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- Mantenerse sus conocimientos y aptitudes actualizados y aplicar la legislacién vigente
en materias relacionadas con su actividad profesional.

- Participar activamente en las medidas y protocolos de prevencion de riesgos laborales
en las obras.

- Utilizar las aplicaciones informdticas necesarias parael desempefio del puesto de trabajo.
- Orientar su formacion al imbito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas
dentro del Servicio al que se adscriba.

- Cumplir las normas sobre proteccion de datos de caracter personal.

- Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Cumplir las normas de igualdad de género.

Cuarto.- Solicitudes.

Las personas aspirantes vendran obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de diez dias hdbiles contados desde el
siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro electronico
comtin de la Diputacién Provincial de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Pdblicas. Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse a través
del Registro General de la Diputacion Provincial de Céadiz.

Dichas solicitudes se formulardn en el modelo que figuracomo ANEXO1,en
el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos ala fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose
a aportar la documentacion acreditativa pertinente dentro de los plazos sefialados o en
el momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades.

Los aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de participacién en
el proceso de seleccion (Anexo I), 1a autobaremacion de méritos, conforme al ANEXO
II.

Dichos anexos se encuentran disponibles en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es), siendo accesible a través de los siguientes
enlaces: Servicios. Funcion Publica y Recursos Humanos; Seleccién de Personal ;
Contrataciones temporales.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Quinto.- Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion estard compuesto, en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:
Presidente/a titular: Ignacio Derqui Vasallo.

Presidente/a suplente: Mariano Viera Dominguez.
Vocales titulares:

Marina Ramallo Garcfa.

Alfredo Lloret Pérez.

Sebastidn Gomez Flores.

Rafael Lopez Ponce.

Vocales suplentes:

Marfa Mercedes Rodriguez Osuna.

Patricia Ruiz Jiménez.

Rogelio Jesds Navarrete Manchado.

Rosalfa Marin Garrido

Secretario/a titular: Rosa Marfa Benitez Moreno.
Secretario/a suplente: Antonia Marfa Garcia Canas.

Las personas aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Sexto.- Proceso de seleccion de aspirantes.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los indicados por los
aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los mismos en
el anexo II,no tomandose en consideracion los alegados o acreditados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos méritos que no
figuren autobaremados en el citado anexo.

El 6rgano de seleccion podra conceder un plazo de hasta tres dias habiles a
fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la falta de
acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ningln caso, se admitan nuevos méritos.

La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
seran determinados por el 6rgano de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante y baremados los méritos alegados. En ningiin caso se
podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacién que la consignada por el mismo
en su autobaremacion (Anexo II).

De resultar una puntuacion inferior a la indicada por el candidato en su
autobaremacion quedard relegado al puesto correspondiente en la lista de aspirantes
admitidos y,en caso de resultar la puntuacién otorgada inferior a la de alguno o algunos
de los candidatos que figuren en la lista de aspirantes admitidos no requeridos para la
presentacion de documentacidn, se procederd respecto a estos conforme a lo indicado
en la base sexta a efectos de que los mismos puedan aportar la correspondiente
documentacion, valordndose sus méritos conforme a lo indicado en la presente base.

Se procederd de dicho modo tantas veces como resulte necesario en
caso de resultar la puntuacion otorgada al candidato inferior a la consignada en su
autobaremacion y a la de otros candidatos que figuren a continuacién de los mismos
en la lista de aspirantes admitidos.

2. Los méritos por valorar serdn los siguientes:
1.- Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccion de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categorfa indicados
en la convocatoria, y cuya titulacion de acceso exigida sea igual a la solicitada en la
misma, convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.
2.- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o
personal laboral enla subescala, especialidad o categorfaindicados en la convocatoria,o
puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la subescala,
especialidad o categorfa indicada en la convocatoria: 0.15 puntos/mes.
3.- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones publicas, como
funcionario o personal laboral en subescala, especialidad o categorfa equivalentes
a las indicadas en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categorfa indicada en la
convocatoria: 0.10 puntos/mes.
4.- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al
sector publico en la categoria ofertada o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categorfa indicada en la
convocatoria: 0.05 puntos/mes.
Se entenderd por categoria igual a la ofertada o puesto de igual contenido funcional o
que guarda identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en
la convocatoria, aquellos cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o guarde
identidad sustancial a criterio del drgano de seleccion.
5.- Por titulacién superior a la exigida como requisito de acceso en la convocatoria:

- Titulo de Grado: 1 punto.
- Titulo de Diplomado: 0,75 puntos.
- titulo de Técnico Superior: 0,60 puntos.
- Titulo de Bachiller o Técnico: 0,40 puntos
- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria: 0,20 puntos.

Sélo se tendrd en cuenta una titulacién superior y, en el caso de titulaciones de Grado,
Diplomado, Técnico superior o Técnico,deberan corresponder aramadel conocimiento
relacionada con la categoria o puesto a cubrir.

3. Se establece como puntuacion minima de corte para garantizar que los
candidatos retinen las condiciones minimas necesarias parala prestacién de los servicios
requeridos, la siguiente: 0,90 puntos.

En caso de que al menos un porcentaje del 50% del niimero de aspirantes a
seleccionar (5), no alcancen dicha puntuacién minima de corte, el 6rgano de seleccion
podrd, potestativamente, proponer la modificacion de dicha puntuacién minima y fijar
motivadamente una puntuacion inferior.

4. Aefectos de que el rgano de seleccién pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberan aportar obligatoriamente todos los documentos especificados a
continuacion:

A) En el caso de prestacion de servicios en empresa privada o en entidades
de Derecho Privado del sector publico, los dos documentos siguientes:

I. Un informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.
II. Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asf como
el tiempo de duracion de la relacion laboral.

B) En el caso de prestacion de servicios en la Administracion Piblica, se
acreditard mediante presentacion del certificado de servicios previos previsto en el
Anexo 1 del Real Decreto 1461/1982. En su defecto podrd admitirse la presentacién
conjunta de los siguientes dos documentos:

I. Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.

II. Contrato de trabajo o resolucién de nombramiento expedida por la Administracion
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, asi como, el tiempo
de duracién de la relacion laboral o de servicios. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano
competente de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion
del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

No serd necesaria la aportacion de dicha documentacion cuando se aleguen
servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz, siempre que se consignen en
la instancia y se autobaremen por el interesado. La Diputacion Provincial, a través del
Area de Funcién Piblica, procederd a la comprobacion de los datos correspondientes.
Estaprevision no serdde aplicacion alos servicios prestados en entidades instrumentales
de la Diputacién de Cidiz, que habran de ser acreditados conforme a lo indicado en
las presentes bases.

Séptimo.- Se procederd ala aprobacidny publicacion del listado provisional
y resultado definitivo de la seleccién, en el tablon de edictos de la Diputacion de Cadiz
y en su pagina Web, de conformidad con lo previsto en las bases novena y décima de las
Bases para la seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento
de bolsas de trabajo de la Diputacion provincial de Cadiz (BOP Cidiz nimero 54, de
23 de marzo de 2021, rectificadas en BOP Cadiz nimero 61, de 5 de abril de 2021).

7/6/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, Encarnacién
Nifo Rico. Firmado.

N° 46.459

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO
La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto
de fecha 4 de junio de 2021, ha resuelto ordenar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacién anuncio correspondiente a la convocatoria para la constitucién de un
listado de 15 aspirantes a la especialidad/Categoria de Ayudantes Agropecuarios, para
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atender necesidades temporales de la Diputacién Provincial de Cadiz en supuestos de
urgencia y ausencia de bolsa o bolsa agotada.
ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UN LISTADO DE 15
ASPIRANTES A LA ESPECIALIDAD/CATEGORIA DE AYUDANTES
AGROPECUARIOS, PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ EN SUPUESTOS DE URGENCIA Y
AUSENCIA DE BOLSA O BOLSA AGOTADA.

Primero .- Objeto.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las Bases para la
seleccién de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de bolsas
de trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobadas mediante Decreto
UTADM-00045-2021 de la Diputada delegada del Area de Funcién Publica, de fecha
12 de febrero de 2021, y publicadas en BOP Cadiz nimero 54 de 23 de marzo de 2021,
rectificadas en BOP Cédiz nimero 61, de 5 de abril de 2021; asi como por la restante
normativa que resulta de aplicacion a la seleccion de personal funcionario interino y
personal laboral temporal.

Tiene por objeto la constitucion de un listado de 15 aspirantes de la
especialidad/categorfa de Ayudantes Agropecuarios para atender necesidades de personal,,
mediante nombramiento como funcionarios interinos o contratacion como personal
laboral temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, en supuestos de urgencia en
los que no exista bolsa de la especialidad o la misma se encuentre agotada.

La selecci6n que derive de la presente convocatoria no generard derecho a
establecer una relacion laboral o funcionarial con la Diputacion provincial de Cadiz.

Ellistado de aspirantes resultante tampoco tendrd la consideracion de bolsa
de trabajo, ni le serd de aplicacion el Reglamento de Gestion de Bolsas ni el Reglamento
de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Diputacién Provincial de Cddiz.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No se exige estar en posesion de titulo alguno, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
- Formacion en aplicacion de plaguicidas y en el uso de desbrozadoras y motosierras.
- Estar en posesion del carnet de conducir de clase B

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas con discapacidad deberén acreditarla, asi como su capacidad
para el desempefio de las funciones del puesto, recogidas en el apartado tercero.

Tercero.- Funciones.

Las funciones de los puestos de trabajo a cubrir temporalmente son, de
modo genérico, las siguientes:

- Preparacién de tierras y abonos.

- Desfonde, cavado y escarda a maquina.

- Arranque, embalaje y transporte de material vegetal.

- Plantacién de cualquier especie de elemento vegetal.

- Recorte y limpieza de ramas y frutos.

- Poda, aclarado y recorte de arbustos.

- Preparacién de insecticidas y anti criptogdmicos y su empleo.

- Proteccion y entutoraje de drboles, arbustos y trepadoras, etc.

- Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir
de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso,
limpieza y mantenimiento.

- Riegos automatizados.

Cuarto.- Solicitudes.

Las personas aspirantes vendran obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de diez dfas habiles contados desde el siguiente
aldelapublicaciéndelacorrespondiente convocatoriaenel Boletin Oficial delaProvincia.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro electronico
comtn de la Diputacion Provincial de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas. Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse a través
del Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Dichas solicitudes se formulardn enel modelo que figuracomoANEXO1,en
el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos a la fecha
deexpiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose
a aportar la documentacion acreditativa pertinente dentro de los plazos sefialados o en
el momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades.

Los aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de participacién en el
proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos, conforme al ANEXO 1.

Dichos anexos se encuentran disponibles en la pigina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es), siendo accesible a través de los siguientes

enlaces: Servicios. Funcién Publica y Recursos Humanos; Seleccién de Personal ;
Contrataciones temporales.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Quinto.- Organo de seleccion.

El6rgano de seleccion estard compuesto,en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:
Presidente/a titular: Alfredo Lloret Pérez.

Presidente/a suplente: Marina Ramallo Garcia.
Vocales titulares:

Sebastidn Gémez Flores.

Paloma Caballero Gutiérrez.

Marfa del Mar Rios Garcia

Jose Antonio Benitez Moreno

Vocales suplentes:

Mariano Viera Dominguez.

Ignacio Derqui Vasallo.

Radl Ferndndez Santos.

Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera.

Secretario/a titular: Rosa Marfa Benitez Moreno.
Secretario/a suplente: Antonia Marfa Garcfa Caiias.

Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 dela Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Sexto.- Proceso de seleccion de aspirantes.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

Los méritos a valorar por el érgano de seleccion serdn los indicados por los
aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los mismos en
el anexoII, no toméndose en consideracién los alegados o acreditados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos méritos que no
figuren autobaremados en el citado anexo.

El 6rgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta tres dias habiles a
fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la falta de
acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ningtin caso, se admitan nuevos méritos.

La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
seran determinados por el drgano de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante y baremados los méritos alegados. En ningtin caso se
podra asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la consignada por el mismo
en su autobaremacién (Anexo II).

De resultar una puntuacién inferior a la indicada por el candidato en su
autobaremacién quedard relegado al puesto correspondiente en la lista de aspirantes
admitidos y,en caso de resultar la puntuacién otorgada inferior a la de alguno o algunos
de los candidatos que figuren en la lista de aspirantes admitidos no requeridos para la
presentacién de documentacion, se procedera respecto a estos conforme a lo indicado
en la base sexta a efectos de que los mismos puedan aportar la correspondiente
documentacion, valorandose sus méritos conforme a lo indicado en la presente base.

Se procederd de dicho modo tantas veces como resulte necesario en
caso de resultar la puntuacion otorgada al candidato inferior a la consignada en su
autobaremacién y a la de otros candidatos que figuren a continuacion de los mismos
en la lista de aspirantes admitidos.

2. Los méritos por valorar serdn los siguientes:

1.- Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccion de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categorfa indicados
en la convocatoria, y cuya titulacion de acceso exigida sea igual a la solicitada en la
misma, convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o
personal laboral en la subescala, especialidad o categorfaindicados en la convocatoria,o
puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la subescala,
especialidad o categorfa indicada en la convocatoria: 0.15 puntos/mes.

3.- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones publicas, como
funcionario o personal laboral en subescala, especialidad o categorfa equivalentes
a las indicadas en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categorfa indicada en la
convocatoria: 0.10 puntos/mes.

4.- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al
sector publico en la categoria ofertada o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0.05 puntos/mes.

Se entenderd por categorfa igual a la ofertada o puesto de igual contenido funcional o
que guarda identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en
la convocatoria, aquellos cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o guarde
identidad sustancial a criterio del drgano de seleccion.

5.- Por titulacion superior a la exigida como requisito de acceso en la convocatoria:

Titulo de Grado: 1 punto.
- Titulo de Diplomado: 0,75 puntos.
- titulo de Técnico Superior: 0,60 puntos.
- Titulo de Bachiller o Técnico: 0,40 puntos
- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria: 0,20 puntos.
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Sélo se tendrd en cuenta una titulacién superior y, en el caso de titulaciones de Grado,
Diplomado, Técnico superior o Técnico,deberan corresponder aramadel conocimiento
relacionada con la categorfa o puesto a cubrir.

3. Se establece como puntuacion minima de corte para garantizar que los
candidatos retinen las condiciones minimas necesarias parala prestacion de los servicios
requeridos, la siguiente: 0,90 puntos.

En caso de que al menos un porcentaje del 50% del niimero de aspirantes a
seleccionar (7), no alcancen dicha puntuacién minima de corte, el 6rgano de seleccion
podrd, potestativamente, proponer la modificacién de dicha puntuacién minima y fijar
motivadamente una puntuacion inferior.

4.Aefectos de que el organo de seleccion pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberan aportar obligatoriamente todos los documentos especificados a
continuacion:

A) Enel caso de prestacion de servicios en empresa privada o en entidades
de Derecho Privado del sector piblico, los dos documentos siguientes:

1. Un informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.
II. Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi como
el tiempo de duracion de la relacion laboral.

B) En el caso de prestacién de servicios en la Administracién Piblica, se
acreditard mediante presentacion del certificado de servicios previos previsto en el
Anexo 1 del Real Decreto 1461/1982. En su defecto podrd admitirse la presentacién
conjunta de los siguientes dos documentos:

I. Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.

II. Contrato de trabajo o resolucion de nombramiento expedida por la Administracion
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, asi como, el tiempo
de duracion de la relacion laboral o de servicios. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano
competente de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion
del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

No serd necesaria la aportacién de dicha documentacién cuando se aleguen
servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz, siempre que se consignen en
la instancia y se autobaremen por el interesado. La Diputacién Provincial, a través del
Area de Funci6n Publica, procederd a la comprobacion de los datos correspondientes.
Esta previsionno serd de aplicacion alos servicios prestados en entidades instrumentales
de la Diputacién de Cddiz, que habrdn de ser acreditados conforme a lo indicado en
las presentes bases.

Séptimo.- Se procederd ala aprobacién y publicacion del listado provisional
y resultado definitivo de la seleccion, en el tablon de edictos de la Diputacion de Cadiz
y en su pagina Web, de conformidad con lo previsto en las bases novena y décima de las
Bases para la seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento
de bolsas de trabajo de la Diputacién provincial de Cadiz (BOP Cadiz nimero 54, de
23 de marzo de 2021, rectificadas en BOP Cddiz nimero 61, de 5 de abril de 2021).

7/6/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, Encarnacién
Nifio Rico. Firmado.

N°46.463

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Ptiblica, mediante Decreto de
fecha 4 de junio de 2021, ha resuelto ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion
anuncio correspondiente a la convocatoria para la constituciéon de un listado de 15
aspirantes a la especialidad/categoria de Ayudantes de Cocina, para atender necesidades
temporales de la diputacion provincial de cddiz en supuestos de urgencia y ausencia
de bolsa o bolsa agotada.

ANEXO
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UN LISTADO DE 15
ASPIRANTES A LA ESPECIALIDAD/CATEGORIA DE AYUDANTES DE
COCINA,PARAATENDER NECESIDADES TEMPORALES DELADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ EN SUPUESTOS DE URGENCIA Y AUSENCIA DE
BOLSA O BOLSA AGOTADA.

Primero.- Objeto.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las Bases para la
seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de bolsas
de trabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz, aprobadas mediante Decreto
UTADM-00045-2021 de la Diputada delegada del Area de Funcién Piblica, de fecha
12 de febrero de 2021, y publicadas en BOP Cadiz nimero 54 de 23 de marzo de 2021,
rectificadas en BOP Cédiz nimero 61, de 5 de abril de 2021; asi como por la restante
normativa que resulta de aplicaci6n a la seleccién de personal funcionario interino y
personal laboral temporal.

Tiene por objeto la constitucion de un listado de 15 aspirantes de la
especialidad/categorfa de Ayudantes de Cocina para atender necesidades de personal,
mediante nombramiento como funcionarios interinos o contratacion como personal
laboral temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, en supuestos de urgencia en
los que no exista bolsa de la especialidad o la misma se encuentre agotada.

La seleccion que derive de la presente convocatoria no generara derecho a
establecer una relacién laboral o funcionarial con la Diputacién provincial de Cadiz.

Ellistado de aspirantes resultante tampoco tendrd la consideracion de bolsa
de trabajo, ni le serd de aplicacién el Reglamento de Gestién de Bolsas ni el Reglamento
de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- No se exige estar en posesion de titulo alguno, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Formacién en materia de Higiene y Seguridad alimentaria.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas con discapacidad deberan acreditarla, asi como su capacidad
para el desempeiio de las funciones del puesto, recogidas en el apartado tercero.

Tercero.- Funciones.

Las funciones de los puestos de trabajo a cubrir temporalmente son, de
modo genérico, las siguientes:

- Preparar y tratar las mercancfas para su posterior elaboracion.

- Atender a la limpieza, tanto de utensilios como de instalaciones, del conjunto de
las dependencias de cocina asi como aquéllas que traigan causa en dicho trabajo
(almacenes, salas de frio y congelacion, antesalas de cocina, oficios, carros de transporte
de alimentos, etc ).

- Cumplirlas instrucciones que reciba de su superior jerdrquico para que las necesidades
alimentarias de los residentes queden satisfechas en las mejores condiciones.

- Cumplirlanormativae instrucciones del superior jerarquico en relacién ala prevencion
de riesgos laborales.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a los sistemas y procesos
de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerdrquico.

- Lavary preparar verduras, pescados, carnes, hortalizas, tubérculos, etc., colocdndolos
en los recipientes adecuados para su posterior elaboracién.

- Colaborar en la realizacion de los despieces mas complejos de carnes y pescados
con el Cocinero.

- Recoger los géneros crudos o cocinados, poniéndolos en recipientes adecuados y
en el lugar correspondiente. Atender a la distribucién que se le indiquen en el caso
de asf ocurra.

- Retirar y colocar mercancias del almacén y de los cuartos de frio y congelacion.

- Descongelar productos.

- Conseguir buen rendimiento de las mercancias que se le entreguen para su manipulacion.
- Realizarladistribucién de los alimentos, teniendo especial cuidado en las peculiaridades
dietéticas de los residentes y respetando las instrucciones de su superior jerdrquico asf
como las normas establecidas en el Centro.

- Repartir pan, postres, etc. en la forma en que se establezcan.

- Limpiar las dependencias en que se efecttian los trabajos de cocina.

- Efectuar la limpieza de los fogones, herramientas, maquinaria y menaje.

- Realizar los trabajos de cocina que exijan una menor cualificacion profesional.

- Sustituir al cocinero en caso de ausencia.

Cuarto.- Solicitudes.

Las personas aspirantes vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de diez dias hébiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las solicitudes y documentacién se presentardn en el Registro electrénico
comtn de la Diputacion Provincial de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Piiblicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través
del Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Dichas solicitudes se formulardn en el modelo que figuracomo ANEXO1,en
el que se manifestard que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos a la fecha
deexpiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose
a aportar la documentacién acreditativa pertinente dentro de los plazos sefialados o en
el momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades.

Los aspirantes deberan presentar,ademds de la solicitud de participacion en
el proceso de seleccion (Anexo ), la autobaremacion de méritos, conforme al ANEXO
1I.

Dichos anexos se encuentran disponibles en la pigina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es), siendo accesible a través de los siguientes
enlaces: Servicios. Funcion Publica y Recursos Humanos; Seleccion de Personal ;
Contrataciones temporales.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Quinto.- Organo de seleccion.

El6rgano de seleccion estard compuesto,en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:
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Presidentef/a titular: Sebastidn Gémez Flores.
Presidente/a suplente: Marina Ramallo Garcfa.
Vocales titulares:

Alfredo Lloret Pérez.

Paloma Caballero Gutiérrez.

Marfa del Mar Rios Garcfa.

José Antonio Benitez Moreno

Vocales suplentes:

Mariano Viera Dominguez.

Ignacio Derqui Vasallo.

Rail Fernandez Santos.

Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera.

Secretario/a titular: Rosa Marfa Benitez Moreno.
Secretario/a suplente: Antonia Marfa Garcia Caas.

Las personas aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Sexto.- Proceso de seleccién de aspirantes.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién serdn los indicados por los
aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los mismos en
el anexo II,no tomandose en consideracion los alegados o acreditados con posterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos méritos que no
figuren autobaremados en el citado anexo.

El 6rgano de seleccion podra conceder un plazo de hasta tres dias hdbiles a
fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la falta de
acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ningtin caso, se admitan nuevos méritos.

La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
serdn determinados por el 6rgano de seleccion una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante y baremados los méritos alegados. En ningtin caso se
podré asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la consignada por el mismo
en su autobaremacion (Anexo II).

De resultar una puntuacion inferior a la indicada por el candidato en su
autobaremacion quedard relegado al puesto correspondiente en la lista de aspirantes
admitidos y,en caso de resultar la puntuacion otorgada inferior a la de alguno o algunos
de los candidatos que figuren en la lista de aspirantes admitidos no requeridos para la
presentacién de documentacion, se procederd respecto a estos conforme a lo indicado
en la base sexta a efectos de que los mismos puedan aportar la correspondiente
documentacién, valorandose sus méritos conforme a lo indicado en la presente base.

Se procederd de dicho modo tantas veces como resulte necesario en
caso de resultar la puntuacién otorgada al candidato inferior a la consignada en su
autobaremacion y a la de otros candidatos que figuren a continuacién de los mismos
en la lista de aspirantes admitidos.

2. Los méritos por valorar serdn los siguientes:

1.- Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccion de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categorfa indicados
en la convocatoria, y cuya titulacién de acceso exigida sea igual a la solicitada en la
misma, convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o
personal laboral en la subescala, especialidad o categorfaindicados en la convocatoria,o
puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la subescala,
especialidad o categoria indicada en la convocatoria: 0.15 puntos/mes.

3.- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones publicas, como
funcionario o personal laboral en subescala, especialidad o categoria equivalentes
a las indicadas en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0.10 puntos/mes.

4.- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al
sector publico en la categoria ofertada o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categorfa indicada en la
convocatoria: 0.05 puntos/mes.

Se entenderd por categorfa igual a la ofertada o puesto de igual contenido funcional o
que guarda identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en
la convocatoria, aquellos cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o guarde
identidad sustancial a criterio del drgano de seleccion.

5.- Por titulacién superior a la exigida como requisito de acceso en la convocatoria:

- Titulo de Grado: 1 punto.
- Titulo de Diplomado: 0,75 puntos.
- titulo de Técnico Superior: 0,60 puntos.
- Titulo de Bachiller o Técnico: 0,40 puntos
- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria: 0,20 puntos.

Sélo se tendrd en cuenta una titulacién superior y, en el caso de titulaciones de Grado,
Diplomado, Técnico superior o Técnico,deberan corresponder aramadel conocimiento
relacionada con la categoria o puesto a cubrir.

3. Se establece como puntuacion minima de corte para garantizar que los
candidatos retinen las condiciones minimas necesarias parala prestacion de los servicios
requeridos, la siguiente: 0,90 puntos.

En caso de que al menos un porcentaje del 50% del niimero de aspirantes a
seleccionar (7), no alcancen dicha puntuacién minima de corte, el 6rgano de seleccion
podrd, potestativamente, proponer la modificacion de dicha puntuacién minima y fijar
motivadamente una puntuacion inferior.

4. Aefectos de que el organo de seleccién pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberan aportar obligatoriamente todos los documentos especificados a
continuacion:

A) En el caso de prestacion de servicios en empresa privada o en entidades
de Derecho Privado del sector publico, los dos documentos siguientes:

1. Un informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.
II. Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asf como
el tiempo de duracion de la relacion laboral.

B) En el caso de prestacién de servicios en la Administracion Piblica, se
acreditard mediante presentacion del certificado de servicios previos previsto en el
Anexo 1 del Real Decreto 1461/1982. En su defecto podrd admitirse la presentacién
conjunta de los siguientes dos documentos:

I. Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.

1I. Contrato de trabajo o resolucién de nombramiento expedida por la Administracion
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, asi como, el tiempo
de duracién de la relacion laboral o de servicios. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano
competente de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion
del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

No serd necesaria la aportacion de dicha documentacion cuando se aleguen
servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cédiz, siempre que se consignen en
la instancia y se autobaremen por el interesado. La Diputacién Provincial, a través del
Area de Funcion Publica, procederd a la comprobacién de los datos correspondientes.
Estaprevisionno sera de aplicacion alos servicios prestados en entidades instrumentales
de la Diputacién de Cddiz, que habran de ser acreditados conforme a lo indicado en
las presentes bases.

Séptimo.- Se procederd alaaprobaciény publicacion del listado provisional
y resultado definitivo de la seleccion, en el tablon de edictos de la Diputacion de
Cédiz y en su pagina Web, de conformidad con lo previsto en las bases novena y
décima de las Bases para la seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia
o0 agotamiento de bolsas de trabajo de la Diputacién provincial de Cadiz (BOP Cédiz
ndmero 54, de 23 de marzo de 2021, rectificadas en BOP Cddiz nimero 61, de 5 de
abril de 2021). .

7/6/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, Encarnacién
Nifio Rico. Firmado.

N° 46.465

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pibilca, mediante Decreto de
fecha 4 de junio de 2021, ha resuelto ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Corporacién
anuncio correspondiente a la Convocatoria para la constitucion de un listado de 15
aspirantes a la especialidad/categorfa de Oficiales de Cocina, para atender necesidades
temporales de la Diputacion Provincial de Cddiz en supuestos de urgencia y ausencia
de bolsa o bolsa agotada.

ANEXO
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UN LISTADO DE 15
ASPIRANTES ALAESPECIALIDAD/CATEGORIA DE OFICIALES DE COCINA,
PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ EN SUPUESTOS DE URGENCIA Y AUSENCIA DE
BOLSA O BOLSA AGOTADA.

Primero.- Objeto.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las Bases para la
seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de bolsas
de trabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz, aprobadas mediante Decreto
UTADM-00045-2021 de la Diputada delegada del Area de Funcién Publica, de fecha
12 de febrero de 2021, y publicadas en BOP Cédiz niimero 54 de 23 de marzo de 2021,
rectificadas en BOP Cédiz nimero 61, de 5 de abril de 2021; asi como por la restante
normativa que resulta de aplicacion a la seleccion de personal funcionario interino y
personal laboral temporal.

Tiene por objeto la constitucién de un listado de 15 aspirantes de la
especialidad/categorfa de Oficiales de Cocina para atender necesidades de personal,
mediante nombramiento como funcionarios interinos o contratacion como personal
laboral temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, en supuestos de urgencia en
los que no exista bolsa de la especialidad o la misma se encuentre agotada.

La seleccion que derive de la presente convocatoria no generard derecho a
establecer una relacion laboral o funcionarial con la Diputacién provincial de Cadiz.

Ellistado de aspirantes resultante tampoco tendrd la consideracién de bolsa
de trabajo, ni le serd de aplicacion el Reglamento de Gestion de Bolsas ni el Reglamento
de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la en la seleccion, las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
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de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Técnico/a en Cocina y Restauracion (Ciclo formativo
Grado Medio en Cocina) o titulo equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. Al ser requisito para participar en
la convocatoria no podrd ser alegada como mérito.

- Formacion en materia de Higiene y Seguridad alimentaria.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas con discapacidad deberdn acreditarla, asi como su capacidad
para el desempefio de las funciones del puesto, recogidas en el apartado tercero.

Tercero.- Funciones.

Las funciones de los puestos de trabajo a cubrir temporalmente son, de
modo genérico, las siguientes:

- Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior jerarquico.

- Responsabilizarse del seguimiento y control, hasta el buen fin, de las tareas
encomendadas en la cocina.

- Cumplimentar los ments en la forma requerida.

- Someterse a los limites presupuestarios que se le asignen.

- Realizar el pedido de material y prever las necesidades, cuando se le requiera dicha
actividad o no esté asignada a otra persona.

- Asegurarse de que se han formulado los pedidos de la materia prima necesaria
(frescos de plaza, congelados, bebidas, postres, etc.) para la elaboracién de los ments
correspondientes, previendo con la debida antelacion y garantizando el stock preciso.
- Asegurarse de que la cocina dispone de los suministros necesarios para la realizacion
de su trabajo (agua, gas, electricidad, etc.).

- Responsabilizarse de control y buen fin del trabajo del personal respecto del cual
sea superior jerdrquico.

- Despiezar y preparar pescados, carnes y demds alimentos, tanto congelados como
frescos, de tal manera que se realice el mejor aprovechamiento.

Realizar la preparacion de los alimentos que deban ser utilizados en el mend asignado.
Cocinar en la forma procedente (guisar, freir, asar, hervir, etc.) los diferentes platos
de cada mend.

- Realizar una elaboracion de calidad de los diferentes platos que se cocinen.

- Comprobar el grado de aceptacion de cada menti confeccionado, proponiendo las
correcciones pertinentes a su superior jerdrquico.

- Proponery sugerir mejoras de los servicios,dando cuenta de las deficiencias advertidas.
- Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales y de igualdad de género.

- Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal.

Cuarto.- Solicitudes.

Las personas aspirantes vendran obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de diez dfas habiles contados desde el siguiente
aldelapublicaciondelacorrespondiente convocatoriaenel Boletin Oficial de laProvincia.

Las solicitudes y documentacién se presentardn en el Registro electrénico
comtn de la Diputacion Provincial de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través
del Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Dichas solicitudes se formulardnen el modelo que figuracomoANEXO1,en
el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos a la fecha
deexpiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose
a aportar la documentacién acreditativa pertinente dentro de los plazos sefialados o en
el momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades.

Los aspirantes deberan presentar, ademés de la solicitud de participacion en el
proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos, conforme al ANEXO I1.

Dichos anexos se encuentran disponibles en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es), siendo accesible a través de los siguientes
enlaces: Servicios. Funcion Publica y Recursos Humanos; Seleccién de Personal ;
Contrataciones temporales.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Quinto.- Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion estard compuesto, en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:
Presidente/a titular: Sebastian Gémez Flores.

Presidente/a suplente: Marina Ramallo Garcfa.
Vocales titulares:

Alfredo Lloret Pérez.

Paloma Caballero Gutiérrez.

Marfa del Mar Rios Garcfa.

José Antonio Benitez Moreno

Vocales suplentes:

Mariano Viera Dominguez.

Ignacio Derqui Vasallo.

Raiil Fernandez Santos.

Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera.

Secretario/a titular: Rosa Maria Benitez Moreno.
Secretario/a suplente: Antonia Maria Garcia Caiias.

Las personas aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Sexto.- Proceso de seleccion de aspirantes.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

Los méritos a valorar por el érgano de seleccién serdn los indicados por los
aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los mismos en
elanexoll, no tomédndose en consideracién los alegados o acreditados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos méritos que no
figuren autobaremados en el citado anexo.

El 6rgano de seleccion podra conceder un plazo de hasta tres dias habiles a
fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la falta de
acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ninglin caso, se admitan nuevos méritos.

La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
seran determinados por el drgano de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante y baremados los méritos alegados. En ningtin caso se
podra asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la consignada por el mismo
en su autobaremacion (Anexo II).

De resultar una puntuacion inferior a la indicada por el candidato en su
autobaremacién quedard relegado al puesto correspondiente en la lista de aspirantes
admitidos y,en caso de resultar la puntuacién otorgada inferior a la de alguno o algunos
de los candidatos que figuren en la lista de aspirantes admitidos no requeridos para la
presentacion de documentacion, se procederd respecto a estos conforme a lo indicado
en la base sexta a efectos de que los mismos puedan aportar la correspondiente
documentacién, valorandose sus méritos conforme a lo indicado en la presente base.

Se procederd de dicho modo tantas veces como resulte necesario en
caso de resultar la puntuacion otorgada al candidato inferior a la consignada en su
autobaremacién y a la de otros candidatos que figuren a continuacion de los mismos
en la lista de aspirantes admitidos.

2. Los méritos por valorar serdn los siguientes:

1.- Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccion de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categorfa indicados
en la convocatoria, y cuya titulacion de acceso exigida sea igual a la solicitada en la
misma, convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o
personal laboral enla subescala, especialidad o categorfaindicados en la convocatoria,o
puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la subescala,
especialidad o categorfa indicada en la convocatoria: 0.15 puntos/mes.

3.- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones publicas, como
funcionario o personal laboral en subescala, especialidad o categorfa equivalentes
a las indicadas en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categorfa indicada en la
convocatoria: 0.10 puntos/mes.

4.- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al
sector publico en la categoria ofertada o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categorfa indicada en la
convocatoria: 0.05 puntos/mes.

Se entenderd por categoria igual a la ofertada o puesto de igual contenido funcional o
que guarda identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en
la convocatoria, aquellos cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o guarde
identidad sustancial a criterio del drgano de seleccion.

5.- Por titulacién superior a la exigida como requisito de acceso en la convocatoria:

- TTtul0 de Grado: ...cc.cveeeeiieiciriciries e 1 punto.
- Titalo:de Diplomado: weumsusssussssssssmssss 0,75 puntos.
- titulo de Técnico SUpPErior: .........ccocevevrennnee 0,60 puntos.
- Titulo de Bachiller o Técnico: .................. 0,40 puntos
- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria: ... 0,20 puntos.

Sélo se tendrd en cuenta una titulacion superior y, en el caso de titulaciones
de Grado, Diplomado, Técnico superior o Técnico, deberan corresponder a rama del
conocimiento relacionada con la categorfa o puesto a cubrir.

3. Se establece como puntuacion minima de corte para garantizar que los
candidatos retinen las condiciones minimas necesarias parala prestacion de los servicios
requeridos, la siguiente: 0,90 puntos.

En caso de que al menos un porcentaje del 50% del niimero de aspirantes a
seleccionar (7), no alcancen dicha puntuacién minima de corte, el 6rgano de seleccion
podrd, potestativamente, proponer la modificacion de dicha puntuacién minima y fijar
motivadamente una puntuacion inferior.

4. Aefectos de que el rgano de seleccién pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberan aportar obligatoriamente todos los documentos especificados a
continuacion:

A) Enel caso de prestacion de servicios en empresa privada o en entidades de Derecho
Privado del sector piblico, los dos documentos siguientes:

1. Un informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.

II. Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asf como
el tiempo de duracion de la relacion laboral.

B) En el caso de prestacion de servicios en la Administracion Publica, se acreditard
mediante presentacion del certificado de servicios previos previsto en el Anexo 1 del
Real Decreto 1461/1982. En su defecto podrd admitirse la presentacion conjunta de
los siguientes dos documentos:

I. Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.

II. Contrato de trabajo o resolucién de nombramiento expedida por la Administracion
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, asi como, el tiempo
de duracién de la relacion laboral o de servicios. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano
competente de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion
del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.
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Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

No serd necesaria la aportacién de dicha documentacién cuando se aleguen
servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz, siempre que se consignen en
la instancia y se autobaremen por el interesado. La Diputacién Provincial, a través del
Area de Funcion Publica, procedera a la comprobacion de los datos correspondientes.
Esta prevision no serd de aplicacién alos servicios prestados en entidades instrumentales
de la Diputacion de Cadiz, que habran de ser acreditados conforme a lo indicado en
las presentes bases.

Séptimo.- Se procederd alaaprobacion y publicacién del listado provisional
y resultado definitivo de la seleccion, en el tablén de edictos de la Diputacion de Cadiz
y en su pagina Web, de conformidad con lo previsto en las bases novena y décima de las
Bases para la seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia 0 agotamiento
de bolsas de trabajo de la Diputacion provincial de Cadiz (BOP Cadiz nimero 54, de
23 de marzo de 2021, rectificadas en BOP Cddiz nimero 61, de 5 de abril de 2021).

07/06/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area. Fdo.: Mariano Viera Dominguez.N°46.467

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Torrestrella S.A ., ha presentado ante este Ayuntamiento Proyecto de Actuacion
de Interés Puiblico concretado en la instalacion de diversas estructuras para el desarrollo de
una actividad recreativa asociada a los valores tradicionales de manejo de una explotacién
ganaderaen laFinca Dehesa de Benalup (Poligono 63 Parcela 51) de este término municipal.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 43.1.c) de la Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia de 17 de diciembre, se somete el expediente
a INFORMACION PUBLICA durante VEINTE DIAS HABILES contados desde el
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOP de Cédiz.

Elexpediente se encuentra a disposicion de los interesados para su consulta
en la pagina web del Ayuntamiento www.medinasidonia.es en el apartado de la parte
superior pestafia Ayuntamiento/ y a la izquierda Tablon de Anuncios.

Las alegaciones podran presentarse de forma presencial en el registro
municipal del Ayuntamiento de Medina Sidonia sito en Plaza de Espaiia s/n en dias
laborables en horario de 08:00 a 14:00 o a través de la sede electrdnica sita en la
web www.medinasidonia.es y en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnMedina Sidoniaa26/5/21. ELTENIENTE DEALCALDE DELEGADO
DEL AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA, OBRAS Y
AGRICULTURA'Y MEDIO RURAL. FDO.: Antonio de la Flor Grimaldi.

N°42.754

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Transcurrido el plazo de informacién piblica del acuerdo adoptado por el
Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 30 de julio de 2020 y en
Sesion extraordinaria celebrada el 16 de diciembre de 2016, relativo a la aprobacién
inicial del Reglamento de la agrupacién local del voluntariado de Proteccion Civil
del Ayuntamiento de Puerto Serrano (Cadiz), la misma se eleva a definitiva en virtud
de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto legislativo 2/2004 por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Entrando
en vigor el texto desde el Dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,

manteniéndose en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.
Puerto Serrano, a 31/05/2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: D.

Daniel Pérez Martinez.

N°44.032

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTO DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA DE 20 Y 25 DE MAYO
DE 2021 POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y
SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A ORGANIZACIONES DE AYUDA MUTUA Y ENTIDADES
DE INICIATIVA SOCIAL SIN ANIMO DE LUCRO DE SAN FERNANDO
(CONVOCATORIA 2021).

BDNS(Identif.):567010

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/567010)

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

EXTRACTO DE LOS DECRETOS DE ALCALD{A DE 20 Y 25 DE MAYO DE 2021
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
ORGANIZACIONES DE AYUDA MUTUA Y ENTIDADES DE INICIATIVA
SOCIALSINANIMO DELUCRO DESANFERNANDO (CONVOCATORIA2021).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

1.- Objeto y gastos subvencionables

Concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva y
dentro de los limites presupuestarios que se especifican, a Organizaciones de Ayuda
Mutua y Entidades de iniciativa social sin animo de lucro cuyos fines estatutarios
promuevan alguno de los objetivos de las politicas sociales que enumera la Ley de
Servicios Sociales de Andalucia, con sede y/o que su dmbito de actuacion sea el
municipio de San Fernando para el desarrollo de proyectos o actuaciones de servicios
sociales durante el afio 2021.

Las subvenciones que puedan otorgarse en el marco de esta convocatoria
deberan tener por finalidad la financiacién:
- Gastos de Mantenimiento y/o Funcionamiento de las instalaciones y de la actividad
ordinaria de las referidas entidades, para lo cual es requisito indispensable disponer
de la sede social en San Fernando. ( Linea 1 “Mantenimiento y/o Funcionamiento”).
- Programas presentados por las entidades solicitantes en el &mbito de los servicios
sociales a desarrollar en este municipio o cuyos beneficiarios directos residan en la
ciudad de San Fernando, (Linea 2 “Programas”).
- Adquisicion de medios de prevencién para trabajadoras/es de los centros de servicios
sociales de cardcter residencial, centros de dia y sedes/instalaciones de la entidad
solicitante (COVID 19) (Linea 3).

2.- Créditos Presupuestarios y Cuantia maxima de subvenciones.

Elcrédito presupuestario previsto en el presupuesto 2021 paraesta finalidad
asciende a 160.000 € (aplicacion presupuestarian.®602311 48000 “Atenciones benéficas
y subvenciones”) y la cuantia mixima de subvenciones para esta Convocatoria del
afio 2021, por cada dmbito o materia, son las siguientes:

30.000 €
80.000 €

Sila cantidad destinada a gastos de mantenimiento y/o funcionamiento no se aplicara
ensutotalidad, lacantidad resultante incrementara el importe fijado parala financiacion
de la Linea 2 (Realizacion de programas).

- Linea 1 (Mantenimiento/Funcionamiento):

- Linea 2 (Realizacién Programas):

- Linea 3 (Adquisicion medios de prevencion trabajadoras/es centros

de servicios sociales de caracter residencial , centros de dia y sedes/ 50.000.
instalaciones de la entidad solicitante. (COVID 19).):

Total: 160.000 €.

3.- Entidades y Requisitos para solicitar la subvencion

Podréan formular solicitudes las Organizaciones de Ayuda Mutua y Entidades
de iniciativa social sin animo de lucro, que desarrollen proyectos o actuaciones de
servicios sociales en el municipio de San Fernando, que reuniendo los requisitos
generales establecidos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, cumplan
las siguientes condiciones:

a) Estar legalmente constituida e inscrita en los Registros administrativos
correspondientes, asicomo enel Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento
de San Fernando al menos con 1 afio de antelacion a la fecha de aprobacién de las
presente convocatoria y reunir los requisitos previstos en la misma.

b) No estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion para la obtencién de la
condicién de beneficiario de ayuda o subvencion, previstas en el art. 13 de la Ley
General de Subvenciones.

¢) Carecer de dnimo de lucro.

d) Gozar de capacidad juridica y de obrar en Espaiia.

e) Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus objetivos,
acreditando su experiencia y la capacidad operativa necesaria para ello debiendo contar
con sede social, delegacion o local en San Fernando.

f) Las organizaciones deberdn especificar si las acciones o actuaciones que presentan
a la convocatoria han sido objeto de peticién o concesion de ayudas o subvenciones
por otras entidades, en cuyo caso deberan presentar relacion de las mismas, detallando
su cuantia al objeto de evitar duplicidades en el pago de subvenciones y posibilitar la
mads adecuada asignacion de los recursos.

2) Que entre sus fines estatutarios se recojan explicitamente la accidn social o los
servicios sociales o promuevan alguno de los objetivos de las politicas sociales que
enumera la Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

El cumplimiento de los citados requisitos deberd mantenerse durante la
totalidad del plazo de la ejecucién subvencionada.

4.- Plazo, forma y lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se cumplimentardn de acuerdo al modelo que acompaiia al
anuncio de esta Convocatoria de Subvenciones (Anexo 1), debiendo presentarse una
solicitud por cada proyecto o actuacién. La solicitud de subvencion acompaiada de
la documentacion necesaria podrdn presentarse:

- En el Registro Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando.(https:/sede.
sanfernando.es).
- En los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de solicitudes junto con la documentacion exigida, debera
realizarse durante los 15 dfas hdbiles a computar a partir del dia siguiente a la fecha
de publicaci6n del anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz (BOP). Asimismo se publicard a efectos informativos en la web municipal
(www.sanfernando.es).

La solicitud se acompaiiard de la siguiente documentacion:

Declaracién responsable (Anexo 2).

Proyecto con sus respectivos apartados (denominacion, descripcion con objetivos
generales y especificos, justificacion, sector de destino, recursos humanos y materiales,
perfil y nimero de personas beneficiarias, calendario de actividades previstas para su
ejecucion, presupuesto total con detalle de ingresos y gastos, importe de la subvencion
solicitada, recursos propios destinados al proyecto (cofinanciacion) y de otras fuentes
de financiacion que en su caso concurran, experiencia de la entidad en actividades o
programas similares, indicadores de evaluacion del proyecto).(Exclusivamente para
lalinea 2 Realizacion de programas) (Anexo 2 bis).



