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PRESUPUESTO DE ENTE PUBLICO EMPRESARIAL TUGASA PRESUPUESTO DE EMPRESA PROVINCIAL
DE VIVIENDA 'Y SUELO DE CADIZ, S.A.

FSTADO DF INGRESOS ESTADO DE INGRESOS
Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 3.125.36200 Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 167.810,52
Cap. 4 Transferencias Corrientes 2.200.000,00 Cap. 4 Transferencias Corrientes 745087 21
Cap. 7 Transferencias de Capital 200.000,00 Cap. 6 Enajenacion de Inversiones Reales 1417.260,05
TOTAL INGRESOS 5.525.362,00 Cap. 9 Pasivos Financieros 2.540.528,90
ESTADO DE GASTOS TOTAL INGRESOS 4.870.686,68

Cap. 1 Gastos de Personal 3.673.085,01 ESTADO DE GASTOS
Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.642.696,94 Cap. 1 Gastos de Personal 575.087,21
Cap. 3 Gastos Financieros 9.580.05 Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 155.549.89
Cap. 6 Inversiones Reales 200.000,00 Cap. 3 Gastos Financieros 51.196 41
TOTAL GASTOS 5.525362.00 Cap. 6 Inversiones Reales 3.963.600,00
Cap. 9 Pasivos Financieros 125.253,17
(EMPRESA PROV?EE?XE g}és&%ggﬁ%clgi DE CADIZ, S.A) TOTAL GASTOS 4.870.686.68
ESTADO DE INGRESOS PRESUPUESTO FUNDACION DE ENERGIA

Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 1.791.180,84 ESTADO DE INGRESOS
Cap. 4 Transferencias Corrientes 4.803.655,32 Cap. 4 Transferencias Corrientes 558.214.42
TOTAL INGRESOS 6.594 836,16 TOTAL INGRESOS 558.214 42

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE GASTOS

Cap. 1 Gastos de Personal 3.506.959,02 Cap. 1 Gastos de Personal 465.152.42
Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.087.877,14 Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 93.062,00
TOTAL GASTOS 6.594.836,16 TOTAL GASTOS 558.214.42°

Contra la presente aprobacion definitiva, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

18/01/2022. La Secretaria General. Firmado: Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Firmado: Irene Garcia Macias. N°4.057

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Mediante Edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 243, de 23 de diciembre de 2021, se expuso al piblico por un periodo de quince dfas
habiles, el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2021, por el que se aprobaba provisionalmente la Plantilla
de la Corporacion para el ejercicio 2022, al objeto de que se formularan las alegaciones oportunas.

Habiendo finalizado el plazo sin que se hayan presentado reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobada la Plantilla de la Corporacién para el ejercicio 2022.

Considerando lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como en los articulos 126 y 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de la Plantilla de la Corporacion para el ejercicio 2022.

Se hace saber que conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contra la presente aprobacion definitiva podra interponerse con cardcter potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicto en el plazo de un mes a contar
desde el dfa siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia; o bien directamente Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al de dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

18/01/2022. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Irene Garcia Macias

“PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

CcODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA | N°|SUBGRUPO[ESCALA | SUBESCALA | CLASE |CATEGORIA
01. HABILITADO/A CARACTER NACIONAL

INTERVENTOR/A TESORERO/A C.SUPERIOR

HABILITADO/A C.

FOLOL 16 01 01.01 AF-01.01 04 41 Al |NACIONAL - - -
0107 |SECRETARIO/A C SUPERIOR o | A |HABILITADO/A C.
0102 15 6110201 AF-01.02.02 NACIONAL - - -
HN. SECRETARIA HABILITADO/A C.
F01.04 [ SECT T NI vt - ~ |ART.6RD 1282018
HN. INTERVENCION/ TESORERIA HABILITADO/A C.
FOL0S |51 05.01 A F01.05.02 2| Al INACIONAL - —  |ART.6RD 1282018
0107 | SECRETARIO/A INTERVENTOR/A | A, [|HABILITADO/A C.
0107 1E61 0701 AF-01.07.07 NACIONAL - - -

02, ADMINISTRACION GENERAL

TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRACION )

F0201 1505 01.01 A F-02.01 84 841 Al |GENERAL TECNICA - -
TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRACION .

F-0202 1k 02 02,01 A F-02.02.09, F-02.02.11 A F-02.02.26 3| A2 |GENERAL DE GESTION - -

0205 |TECNICO/A B 5 5 |ADMINISTRACION

0205 15020501 A F-02.05.05 GENERAL - -

ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION

F-0203 15 02.03.01 A F-02.03.146 146 €l GENERAL ADMINISTRATIVA| - -
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA N° [SUBGRUPO[ESCALA SUBESCALA | CLASE |CATEGORIA
o] o e wam | - |
03. ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR
F0301 [ R s 0103 Cl NI RACION|  rgenica | SUPERIOR -
F.03.02 [ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIOIA | A [POMINSTRACION] eenica | suprior B
F03.03 AR ECTO g 18| Al [RonST RACION|  pgenica | suPERIOR -
Fu5 04 [ASESORA TECNICOA CONTABILIDAD PUBLICA |1 1 [ADMINISTRACION| ™ gcicn | supeion B
F-03.05 E}(%F(g%?fp_m 0500 o N S RACION|  rgenica | SUPERIOR -
F-03.06 g}(a)?gg(x)xlm/ A Lfoar [RONNST RACION|  rgonica | SUPERIOR -
F03.07 [ A iy 05 CANALES Y PUERTOS £ NI RACION|  rgenica | SUPERIOR -
F03.08 [ RO N o A 2| ar [ADMINISTRACION|  rgonica | supERIOR -
F03.00 [0 Is APO/A BELLAS ARTES | Al |ADMINISTRACION|  rponica | supERIOR -
03 10 [ICENCIADO/A CIENCIAS ACT.FISICA Y DEPORTE [ 3 11 [ADMINISTRACION| ™ gcicn | supeion B
FO3.11 [N AR A CERCIAS INFORMACION O NI RACION|  genica | SUPERIOR -
F05.12 |[LICENCIADOIA CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES [, [ [ADMINISTRACION|zyica | superion B
F03.13 [LISENCIADO DERECHO NI e RACION|  rgenica  |supERIOR -
F-03.14 gfg?{gg;‘; 031404 Cl N I RACION|  rgenica | SUPERIOR -
F03.15 [FEDATOGOA T NI e RACION|  rgenicA | SUPERIOR -
F-03.16 g%%’ﬁﬁ.soglj(’;_gg?&%cml\] FISICA 2| Al [T RACION|  pgenica | sUPERIOR -
F-03.17 E%gﬁ%%g%g_%??f&am SECUNDARIA Cl N I RACION|  rgenica | SUPERIOR -
0318 [ R s it o] a [N mieiea | surerior -
F-03.19 g-solg%(?lc,;g-/glo.o3 AF-03.19.07 6| Al |ispRoiaL RACON|rieica | supeRior -
F0320 [NF03.20 23 F08.2005, F03 2007 R0 2028, [40| a1 [ADMINSTRACION|  gogien | supeior ;
F-03.20 34 A F-03.20.42, F-03.20 44 A F-03.20 49
F-0321 EE%B?S@%;%?’IACION Y SISTEMAS DE T PV (e RACION|  rgenica  |supERIOR -
F03.22 ;_%ggllfo?/A GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA | Al éé)gégl:LTRACION TECNICA | SUPERIOR B
F03.23 [VETERIARION 05 Sl BV (N RACION|  rgenica | SUPERIOR -
F03.24 [LISENCIADO) &gﬁ%@‘owms N I RACION|  rgonica | SuPERIOR -
F-03.27 E%?‘gco?/ APROTOCOLO T IR (SN RACION|  rgenica | SUPERIOR -
F.03.25 [[NGENIERO/A AGRICOLA | A [ADMINISTRACION|  pgeyica  [superioR -
F-0329 ;%?;;CO?/ N }?Eogglgo(g CULTURAL Cl NI RACION|  pgenica | suPERIOR -
£330 [[ECNICO/A POLITICAS IGUALDAD | A [PRMINSTRACION qeenica | superior B
F03.31 |INGENIERO/A ORGANIZACION INDUSTRIAL | ar [PDMINSTRACION peenica | suprior B
F-0332 g%%?gfg/}ﬁo]g%ZL&EDIFICACION 2 NI e RACION|  pgenica | supERIOR -
F-03.33 [TECNICO/A GESTION MEDIOAMBIENTALF-033301 | 1| a1 [AoMIIST RACION|  rgenica | supERIOR -
F.0334 [[NGENIERO/A INFORMATICO 1| ar [ADMINISTRACION|  qgenica  |supeRioR -
04, ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA MEDIA
Fo01 |ARQUITECTO/A TECNICO/A u| Az [ADMINISTRACION  recnica | MEDIA -
F04.02 [ e £ I RACION|  pgenica | MEDIA -
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA N° [SUBGRUPO|ESCALA SUBESCALA | CLASE |CATEGORIA
DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA ADMINISTRACION ]
F-04.03 15 04.03.01 A F-04.03.02, F-04.03.04 A F-04.03.15 141 A2 |EepRCIAL TECNICA MEDIA -
EDUCADOR/A ADMINISTRACION .
F-04.04 1£.04.04.01, F-04.04.02, F-04.04 04 AF-04.0407F-040409| 7 | A2 |ESPECIAL TECNICA MEDIA -
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA ADMINISTRACION ]
F-04.05 15 04.05.01 A F-04.05.02 F-04.05.04 31 A2 |gspRCIAL TECNICA MEDIA -
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL ADMINISTRACION .
F-04.06 1k 04 06.01 A F-04.06.05 S| A2 |EsPECIAL TECNICA MEDIA -
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS ADMINISTRACION ]
F04.07 15.04.07.01 A F-04.07.04 41 A2 |ESPECIAL TECNICA MEDIA -
INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFIA ADMINISTRACION .
F0408 [NOERE PR TECNICA MEDIA -
PROFESOR/A EG B. ADMINISTRACION ]
F-04.09 1k 04.09.02 F-04.09.07 A F-04.09.11 6 A2 |gspRCIAL TECNICA MEDIA -
PROFESOR/A F.P. PRACTICAS ADMINISTRACION .
F04.10 15.04.10.01 A F-04.10.03, F-04.10.05 41 A2 [ESPECIAL TECNICA MEDIA -
PROFESOR/A PRIMARIA ADMINISTRACION ]
F04.11 [ROFES0 T VI AN TECNICA MEDIA -
TECNICO/A GRADO MEDIO ADMINISTRACION )
F-04.12 15 04.12.01 A F-04.12.04, F-04.12.06 A F-04.12.34 3 A2 |ESPECIAL TECNICA MEDIA -
TECNICO/A MEDIO CULTURA ADMINISTRACION ]
F-04.13 15 04.13.01 AF-04.13.02 21 A2 IESPECIAL TECNICA MEDIA -
TRABAJADOR/A SOCIAL ADMINISTRACION )
F-04.14 15 04.14.01 A F-04.14.10 01 A2 lEspRCIAL TECNICA MEDIA -
EDUCADOR/A SOCIAL ADMINISTRACION ]
F-04.15 |5 04 15,01 A F-04.15.04 41 A2 |ESPECIAL TECNICA MEDIA -
TECNICO/A PREVENCION ADMINISTRACION .
F-04.19 15 04.19.01 A F-04.19.03 31 A2 |gspECIAL TECNICA MEDIA -
TECNICO/A GRADO MEDIO EMPRESRIALES ADMINISTRACION ]
F-04.20 1k 042001 A F-0420.02 2| A2 |ESPECIAL TECNICA ] MEDIA -
TECNICO/A GRADO MEDIO RELACIONES LABORAL ADMINISTRACION )
F04.21 15 042101 A0421.02 2| A2 |gspECIAL TECNICA MEDIA -
TECNICO/A GRADO MEDIO ARCHIVO ADMINISTRACION ]
Fo422 [foNCD PR TECNICA MEDIA -
16, ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO B
e-16.01 |TECNICO/A SUPERIOR DELINEACION, EDIFICIOS Y | 5 |ADMINISTRACION
1601 1 0BRAS F-16.01.01 A F-16.01.06 ESPECIAL - -
05, ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA AUXILIAR
AGENTE RECAUDACION ADMINISTRACION ]
F-0502 |5 05.02.01 A F-05.02.36, F-05.02.40 A F-05.02.52 P11 JespECIAL TECNICA ] AUXILIAR -
DELINEANTE/A ADMINISTRACION )
F-05.03 1£.0503.01 A F-05.03.08 F-05.03.10 A F-05.03.17 161 Cl IEspRECIAL TECNICA | AUXILIAR -
JEFE/A MAYORDOMIA Y CEREMONIAL ADMINISTRACION ]
F05.04 [froeth it T G R (e TECNICA | AUXILIAR -
JEFE/A PERSONAL ADMINISTRACION )
F-05.05 15050501, F-05.05.03 2| €l EspRECIAL TECNICA | AUXILIAR -
REALIZADOR/A ADMINISTRACION ]
F05.06 [ROALEA T G R (e TECNICA | AUXILIAR -
TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIA ADMINISTRACION )
F-05.07 1£05.07.01 A F-05.07.16 161 Cl o lEspRECIAL TECNICA | AUXILIAR -
TECNICO/A PROMOCION CULTURAL ADMINISTRACION .
F-05.08 105,08 01, F-05.08.03 2| © |EspECIAL TECNICA | AUXILIAR -
MONITOR/A MEDIOAMBIENTAL ADMINISTRACION )
F-05.13 15 05.13.01 A F-05.13.02 2| €l EspECIAL TECNICA | AUXILIAR -
OFICIAL/A PRODUCCION ADMINISTRACION .
F05.14 [0 EIALY T IR et TECNICA | AUXILIAR -
06. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. COMETIDO ESPECIAL, OFICIALES Y ASIMILADOS
0601 | ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL | &, |ADMINISTRACION] SERVICIOS |COMETIDOJOFICIALES Y
0601 1k 06,01 01 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
0602 |AUXILIAR CLINICA F-06 0201, F-060203 AF-060205.| | o, |ADMINISTRACION| SERVICIOS _|[COMETIDO|OFICIALES Y
02 15 06.02.07 A F-06.02.08 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
06,03 | AUXILIAR ENFERMERTA GERTATRIA | &, |ADMINISTRACION| SERVICIOS |COMETIDO|OFICIALES Y
0603 15 06.03.01 A F-06.0321 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
0605 | AYUDANTE/A RECAUDACION s/| 2 |ADMINISTRACION| SERVICIOS |COMETIDO|OFICIALES Y
05 [£.06.05.01 A F-06.05.87 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
06,06 | OFICTAL/A NOTIFICADOR/A > | <, [|ADMINISTRACION| SERVICIOS _|COMETIDO[OFICIALES Y
0606 15 06.06.01 A F- 06.06.02 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
0607 |OFICIAL/A I* ADMINISTRACION ESPECIAL 5| <, |ADMINISTRACION| SERVICIOS |COMETIDO[OFICIALES Y
07 [£.06.07.01 A F-06.07.04, F-06.07.07 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
0600 ;)E%c(%ld/&l;l&sgglzgg(_)&/ 3‘9 06.F-06.09. 08 A ol |ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS  |COMETIDO[OFICIALES Y
0000 1 0613 Fo00s 1S ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
706,10 |OFICIAL/A I* MAYORDOMIA s 2 |ADMINISTRACION| SERVICIOS |COMETIDO|OFICIALES Y
10 {F.06.10.01 A F-06.10.18 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA N° [SUBGRUPO|ESCALA SUBESCALA | CLASE |CATEGORIA
06,12 |OFICIAL/A I* SERVICIOS ESPECIALES .| <, |ADMINISTRACION| SERVICIOS |COMETIDO[OFICIALES Y
12 1F.06.12.03 A F-06.12.06 F-06.12.08 A F-06.12.09 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
0613 |OFICIAL/A I* TELEFONISTA 5| <, |ADMINISTRACION| SERVICIOS |COMETIDO[OFICIALES Y
13 [F06.13.03 A F-06.13.07 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
06,14 |OFICIAL/A 1 VIDEO o | <, |ADMINISTRACION| SERVICIOS |COMETIDO|OFICIALES Y
14 1F.06.14.02 A F-06.14.03 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
0615 |VIGILANTE/A | <, |ADMINISTRACION| SERVICIOS |COMETIDO[OFICIALES Y
15 1F.06.15.01 A F-06.15.02 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
07, ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. AYUDANTES Y ASIMILADOS
0701 |AYUDANTE/A MAYORDOMIA | Gp [ADMINISTRACION] SERVICIOS |COMETIDOJAYUDANTES Y
O fzo7.01.01 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL [ASIMILADOS
AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES F-07.02.02 ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS ~ |COMETIDO|AYUDANTES Y
F-0702 |AF-07.02.05, F-07.02.08, F-07.02.10, F-07.02.13 A 9| cp o [AOMTIST 00 |GanE DDA IDANTES
F-07.02.15, F-07.02. 17, F-07.02.19 A F-07.02.27
08, ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, MAESTROS, ENCARGADOS Y ASIMILADOS
. MAESTROS, ENCAR-
CAPATAZ/A ADMINISTRACION|  SERVICIOS ;
F-08.01 s OFICIOS |[GADOS CAPATACES
F-08.01.01 A F-08.01.05 ESPECIAL ESPECIALES RN
£08.02 | CAPATAZ/A AGROPECUARIO/A o oy |ADMINISTRACION|  SERVICIOS | (iiios [MAbOS capamts.
F-08.02.01 A F-08.02.02 ESPECIAL ESPECIALES A Ao
£0803 [ENCARGADO/A s| o |ADMINSTRACION|  sERVICIOS | oo gﬁgg?&s}; AETI‘}I\%’E];‘
“08.03 1£ 08.03.01 A F-08.03.02 F-08.03.05 A F-08.03.08 ESPECIAL ESPECIALES
Y ASIMILADOS
. MAESTROS, ENCAR-
VIGILANTE/A CC PP, ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS :
F-08.04 s @ OFICIOS |GADOS CAPATACES
F-08.04.01 A F-08.04.04 ESPECIAL ESPECIALES TN
09. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, OFICIALES Y ASIMILADOS
F-09.01 22%19%(1)[1\%55%{)% 1R. ﬁx I1::(())99%11 '.01 §’§£%85?23 77| 2 |ADMINISTRACION|  SERVICIOS | pioyng [OFICIALES Y
Y RSN ESPECIAL ESPECIALES ASIMILADOS
70902 |OFICIAL/A POLIVALENTE | o, [ADMINISTRACION| SERVICIOS | o-ios |OFICIALES Y
0902 1£.09.02.03 A F-09.02.06 F-09.02.08 A F-09.02.10 ESPECIAL ESPECIALES ASIMILADOS
70903 |OFICIAL/A POLIVALENTE MEDIOAMBIENTE |, [|ADMINISTRACION| SERVICIOS | (rpeqos |OFICIALES Y
03 f£09.03.01 ESPECIAL ESPECIALES ASIMILADOS
OFICIAL/A I* ALBANIL/A ADMINISTRACION| _ SERVICIOS OFICIALES Y
F09.05- 15 09 05.01 Il € [gspEcIAL ESPECIALES | OFICIOS | yqiMiraDOS
OFICIAL/A I* CARPINTERO/A ADMINISTRACION| _ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.06 15 09.06.01 Il € [gspEcIAL ESPECIALES | OFICIOS [ AsiMirapos
10907 |OFICIAL/A I* COCINA .| <, |ADMINISTRACION| SERVICIOS | o " |OFICIALES Y
07 (£209.07.01 A F-09.07.02 F-09.07.04 A F-09.07.05 ESPECIAL ESPECIALES ASIMILADOS
OFICIAL/A I' CONDUCTOR/A ADMINISTRACION| _ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.08 15 09.08.01 A F-09.08.18 81 C2 |gspRCIAL ESPECIALES | OFICIOS [ yqiMirADOS
OFICIAL/A I* CRISTALERO/A ADMINISTRACION| _ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.09 1£.09.09 01 Il € [gspEcIAL ESPECIALES | OFICIOS [ yqiMiraDos
OFICIAL/A I* CUIDADOR/A ADMINISTRACION| _ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.10 1E 09 10,01 @ gspECIAL ESPECIALES | OFICIOS 14 imiLADOS
70911 |OFICIAL/A I* ELECTRICISTA i <, |ADMINISTRACION| SERVICIOS | ocios [OFICIALES Y
1 {E.09 1101, F-09.11.04, F-09.11 05 ESPECIAL ESPECIALES ASIMILADOS
OFICIAL/A I* FONTANERO/A ADMINISTRACION| _ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.12 1k 09.12.02 Il @ [EspECIAL ESPECIALES | OFICIOS [ yqiMiraDos
OFICIAL/A I* HERRERO/A ADMINISTRACION| _ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.13 1E 091301 @ [gspECIAL ESPECIALES | OFICIOS 14 siMiLADOS
OFICIAL/A I* MAQUINISTA ADMINISTRACION| _ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.14 15 09.14.01 A F-09.14.08 81 €2 |especiAL ESPECIALES | OFICIOS [ yqiMirADOS
OFICIAL/A I* PINTOR/A ADMINISTRACION| _ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.16 15 69.16.01 A F-09.16.02 2 € lgsprciAL ESPECIALES | OFICIOS [ yqimiraDoS
09 17 |OFICIAL/A 1 MAQUINISTA AGRICOLA | <, [|ADMINISTRACION| SERVICIOS | (rpeqos |OFICIALES Y
A7 1R.09.17.01 ESPECIAL ESPECIALES ASIMILADOS
10, ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, AYUDANTES Y ASIMILADOS
AYUDANTE/A COCINA ADMINISTRACION|] _ SERVICIOS AYUDANTES Y
F-1002 15 10,0201 A F-1002.02 2 GP |EspRCIAL ESPECIALES | OFICIOS [ygiMirADOS
1003 |AYUDANTE/A LAVANDERIA | Gp  |ADMINISTRACION|  SERVICIOS | (ocios [AYUDANTES Y
03 1E-10.03.01 A F-10.03.02 ESPECIAL ESPECIALES ASIMILADOS
PEON/A CC.PP. ADMINISTRACION| _ SERVICIOS AYUDANTES Y
F-1004 1£10.04.01 A F-10.04.12 121 GP IgspRCIAL ESPECIALES | OFICIOS [ygiMirapos
NUMERO TOTAL DE PLAZAS | 10277
“PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CODIGO| DENOMINACION DE LA PLAZA [NOMERO | TITULACION EXIGIDA [OBSERVACIONES
GRUPO “F”
“F_1”. (TECNICO/A SUPERIOR)
LA-03.03| ARQUITECTO/A LA-03.03.01 A LA-03.03.04 [ 4 [Arquitectura Superior [ -
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA NUMERO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
LA-03.05|BIOLOGO/A LA-03.05.01 1 Licenciatura en Ciencias Bioldgicas -
LA-03.08|INGENIERO/A INDUSTRIAL LA-03.08.01 1 Ingenierfa Industrial --
LA-03.13|LICENCIADO/A EN DERECHO LA-03.13.01 1 Licenciatura en Derecho --
LA-03.24|LICENCIADO/A EN ECONOMICAS LA-03.24.01 1 Licenciatura en Ciencias Econémicas -
LA-03.14|MEDICO/A LA-03.14.01 ALA-03.14.19 19 Licenciatura en Medicina -
LA-03.15|PEDAGOGO/A LA-03.15.01 1 Licenciatura en Filosofia y Ciencias de la Educacion -
LA-03.17|PROFESOR/A EDUCACION SECUNDARIA LA-03.17.01 1 Licenciatura en Filosofia y Ciencias de la Educacion -
LA-03.19|PSICOLOGO/A LA-03.19.01 A LA-03.19.24 24 Licenciatura en Psicologia -
LA-03.25| TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE LA-03.25.01 1 Licenciatura en Ciencias Bioldgicas -
“F-2”. (TECNICO/A GRADO MEDIO)
LA-04.01] ARQUITECTO/A TECNICO/A LA-04.01.01 A LA-04.01.09 9 Arquitectura Técnica -
LA-04.03 EEI&?(%%?(A)/Q [S (I;Ij\(;];lég ITARIO/A ENFERMERIA 3 Diplomatura Universitaria en Enfermeria -
LA-04.04|[EDUCADOR/A LA-04.04.01 A LA-04.04.04 4 Diplomatura en Profesorado de E.G.B. -
LA-04.16fGRADUADO/A SOCIAL LA-04.16.01 A LA-04.16.02 2 Diplomatura en Relaciones Laborales -
LA-04.06 | INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL LA-04.06.01 A LA-04.06 .04 4 Ingenieria Técnica Industrial -
LA-02.02| TECNICO/A DE GESTION LA-02.02.01 A LA-02.02.03 3 | Diplomatura Universitaria -
LA-04.12| TECNICO/A GRADO MEDIO LA-04.12.01 A LA-04.12.03 3 Diplomatura Universitaria -
LA-04.14]TRABAJADOR/A SOCIAL LA-04.14.01 A LA-04.14.12 12 Diplomatura en Trabajo Social -
“F-3”.

LA-02.03]ADMINISTRATIVO/A LA-02.03.01 ALA-02.03.05 Bachillerato o equivalente --

LA-05.03|DELINEANTE/A LA-05.03.01 A LA-05.03.03 F.P. 2° Grado (Rama Delineacion) --

TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL LA-05.07.01

LA-02.04|AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LA-02.04.02 A LA-02.04.06 Graduado/a Escolar o equivalente -

5
3

LA-05.07 ALA-05.07.03 3 Bachillerato o equivalente -
5

OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ESPECIAL LA-06.07.01 A LA- 2

LA-06.07 06.07.02 Graduado/a Escolar o equivalente -
LA-09.18|OFICIAL/A 1* MECANICO/A-CONDUCTOR/A LA-09.18.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
LA-06.14|OFICIAL/A 1* VIDEO LA-06.14.01 ALA-06.14.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
GRUPO “LD”
L-11.01 | AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A L-11.01.01 AL-11.01.02 2 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
L-11.02 | AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA L-11.02.02 AL-11.02.56 55 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) -
L-11.03 | MONITOR/A L-11.03.01 AL-11.03.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-11.04 | OFICIAL/A INSTRUCTOR/A ANIMADOR/A L-11.04.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-11.05 | CAPATAZ/A C.E.A.G.“LD.1” L-11.05.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-11.06 | ENCARGADO/A“LD.2” L-11.06.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
GRUPO “LC”
L-12.01 | AUXILIAR GERIATRIA L-12.01.01,L-12.01.04 AL-12.01.08 6 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) -
L-12.03 | OFICIAL/A 1* CAFETERIA L-12.03.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
L-12.04 | OFICIAL/A 1* COCINA L-12.04.04 A L-12.04.09 6 F.P. 1° Grado (Rama Cocina) -
L-12.06 | OFICIAL/A 1* MAQUINISTA L-12.06.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.07 | OFICIAL/A 1* MAYORDOMIA L-12.07.01. 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.08 | OFICIAL/A 1 POLIVALENTE MEDIOAMBIENTE L-12.08.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.10 | OFICIAL/A 1* TELEFONISTA L-12.10.02 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.11 | ORDENANZA L-12.11.01 AL-12.11.04 4 Graduado/a Escolar o equivalente --
L-12.12 |VIGILANTE/A CONTROLADOR/A“LC.1” L-12.12.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.13 | ORDENANZA EN PORTERIA“LC.2” L-12.13.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
GRUPO “LB”
L-13.01 | AYUDANTE/A COCINA L-13.01.01 AL-13.01.02 2 Certificado de Estudios Primarios -
L-13.02 | VAQUERO/A L-13.02.01 AL-13.02.02 2 Certificado de Estudios Primarios -
GRUPO “LA”
L-1401 | AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A L-14.01.01 AL-14.01.21 21 Certificado de Estudios Primarios --

AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES

L1402 1 140201 AL-1402.02 L-14.02.05 A L-14.02.16

14 Certificado de Estudios Primarios --

L-14.05 | PEON/A CC.PP.“LA.1” L-14.05.01 AL-14.05.12 12 Certificado de Estudios Primarios --

NUMERO TOTAL DE PLAZAS 2517

“PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO

CODIGO| DENOMINACION DE LA PLAZA |[NUMERO] TITULACION EXIGIDA | OBSERVACIONES
GRUPO “F”
“F-1”. (TECNICO/A SUPERIOR)
LI1-03.03 | ARQUITECTO/A L1-03.03.01 A LI-03.03.03 3 Arquitectura Superior --
LI1-03.06 | GEOGRAFO/A LI-03.06.01 1 Licenciatura en Geografia --
LI-03.07 | INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y PUERTOS LI-03.07.01 1 Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos --
LL03.11 LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA INFORMACION ’ Licenciat_ura en Ciencias de la _
LI1-03.11.01 ALI-03.11.02 Informacién
L1-03.14 [MEDICO/A LI-03.14.01 1 Licenciatura en Medicina --
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA NUMERO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
LI1-03.19 |PSICOLOGO/A L1-03.19.01 A LI-03.19.03 3 Licenciatura en Psicologia -
L1-03.20 | TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL L1-03.20.01 A L1-03.20.23 23 Licenciatura Universitaria -
L1-02.01 | TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL LI1-02.01.01 A LI-02.01.08 8 Licenciatura en Derecho -
L1-03.26 | TITULADO/A SUPERIOR LI-03.26.01 1 Licenciatura en Derecho -
“E-2”. (TECNICO/A GRADO MEDIO)
L1-04.01 | ARQUITECTO/A TECNICO/A LI-04.01.01 1 Arquitectura Técnica -
L1-04.03 | DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA LI-04.03.01 A LI-04.03.05 5 Diplomatura Universitaria en Enfermeria -
LI1-04.05 | INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA LI-04.05.01 1 Ingenieria Técnica Agricola --
L1-04.17 | INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL LI-04.17.01 1 Ingenieria Técnica Forestal -
LI1-04.07 | INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS LI-04.07.01 1 Ingenierfa Técnica de Obras Piblicas --
LI-04.18 | JEFE/A 1* DEPARTAMENTO LI-04.18.01 1 Diplomatura en Ciencias Empresariales --
L1-02.02 | TECNICO/A DE GESTION LI-02.02.01 1 Diplomatura Universitaria -
L1-04.12 | TECNICO/A GRADO MEDIO LI-04.12.01 A LI-04.12.06 6 Diplomatura Universitaria --
LI-04.14 | TRABAJADOR/A SOCIAL LI-04.14.01 A L1-04.14.16 16 Diplomatura en Trabajo Social -
“F-3”.
L1-02.03 | ADMINISTRATIVO/A LI1-02.03.01 A LI-02.03.04 4 Bachillerato o equivalente -
L1-05.03 | DELINEANTE/A LI-05.03.01 A LI-05.03.04 4 F.P. 2° Grado (Rama Delineacion) --
LI-05.09 | JEFE/A CAJA LI-05.09.01 1 Bachillerato o equivalente --
L1-05.10 | JEFE/A UNIDAD EJECUTIVA LI-05.10.01 1 Bachillerato o equivalente --
LI-05.11 | OFICIAL/A 1* ADMINISTRATIVO/A LI-05.11.01 A LI-05.11.05 5 Bachillerato o equivalente -
L105.12 TECNICO/A SUPERIOR PROYECTOS URBANISTICOS Y OP. TOP. 2 Técnico/a Superior Proyectos Urbanisticos _
L1-05.12.01 A LI-05.12.02 y Op. Top.
LI1-02.04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L1-02.04.01 A L1-02.04.52 52 Graduado/a Escolar o equivalente --
L1-06.05 | AYUDANTE/A DE RECAUDACION LI-06.05.01 A LI-06.05.55 55 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI-06.17 | CAJERO/A LI-06.17.01 A LI-06.17.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente --
L1-08.03 | ENCARGADO/A LI-08.03.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L1-06.07 | OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ESPECIAL LI-06.07.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L1-09.08 |OFICIAL/A 1* CONDUCTOR/A LI-09.08.01 A LI-09.08.06 6 Graduado/a Escolar o equivalente --
LI1-06.18 | OPERADOR/A DE CAMARA LI-06.18.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI1-07.02 | AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES LI-07.02.01 1 Certificado de Estudios Primarios -
GRUPO “LD”
LI-11.02 | AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA LI-11.02.01 A LI-11.02.31 31 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
LI-11.07 | ENCARGADO/A“LD.2” LI-11.07.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
GRUPO “LC”
LI-12.01 | AUXILIAR GERIATRIA LI-12.01.01 1 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) -
LI-12.04 | OFICIAL/A 1* COCINA LI-12.04.01 A LI-12.04.02 2 F.P. 1° Grado (Rama Cocina) -
GRUPO “LB”
L-13.01 |AYUDANTE/A COCINA LI-13.01.01 A LI-13.01.08 | 8 |Certificado de Estudios Primarios | -
GRUPO “LA”
LI-14.01 | AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A LI-14.01.01 A LI-14.01.02 2 Certificado de Estudios Primarios
LI-14.06 | AYUDANTE/A RECAUDACION LI-14.06.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
LI-14.02 | AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES LI-14.02.01 A LI-14.02.09 9 Certificado de Estudios Primarios -
LI-14.05 | PEON/A CC.PP.“LA.1” LI-14.05.01 A LI-14.05.03 3 Certificado de Estudios Primarios -
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 270”
“PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL
CODIGO DENOMINACION NUMERO
EV-15.01 DIRECTOR/A DEL GABINETE DE PRESIDENCIA EV-15.01.01 1
EV-15.02 DIRECTOR/A DEL GABINETE DE COMUNICACION EV-15.02.01 1
EV-15.03 ASESOR/A TECNICO/A EV-15.03.01 AEV-15.03.18 18
NUMERO TOTAL 20”
N°4.058

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Por Resolucion de la Presidenta de fecha 29 noviembre de 2021, se decidi
someter a informacion publica el Convenio Urbanistico de Gestion a suscribir con
la mercantil “ SANTA LUCIA PROMOTORA Y CONSTRUCTORA S.L”, para la
sustitucion de los excesos de aprovechamiento de la Unidad de Ejecucion UE-CH-6
“Centro Histdrico” por el abono al municipio de su valor en metdlico, contenido en el
Expediente nimero 305/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.2 2"y 39.2 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucfa, por el plazo de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, cualquier interesado podra comparecer y examinar el
expediente que estard a su disposicion en el Departamento de Planeamiento y Gestién
de esta Gerencia, previa cita, todos los dias habiles, en horas de oficina.: de 10 a 13

horas pudiendo formular cuantas alegaciones tengan por conveniente en defensa de
sus derechos e intereses legitimos, mediante escrito dirigido a la Sra. Presidenta de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, presentado en su Registro General, 0 en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .

Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia se publicard
adicionalmente en la pdgina web oficial del Ayuntamiento [https://www.
sanlucardebarrameda.es/anuncios] y en la Gerencia Municipal de Urbanismo [https://
www.gmusanlucar.es].

Veintinueve de diciembre de dos mil veintiuno. LA PRESIDENTA. ANA
SUMARIVA GARCIA. Firmado.

N°151

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 30 de diciembre del 2021, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022,



