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PRESUPUESTO DE EPICSA i ESTADO DE GASTOS
(EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMATICA DE CADIZ, S.A ) Cap. 1 Gastos de Personal 694379.63
ESTADO DE INGRESOS Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 2.526.91744
Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 2.024.402,85 Cap. 3 Gastos Financieros 5391344
Cap. 4 Transferencias Corrientes 4.803.655,32 Cap. 9 Pasivos Financieros 3.098.071,81
TOTAL INGRESOS 6.828.058,17 TOTAL GASTOS 6.373.282,32
ESTADO DE GASTOS PRESUPUESTO FUNDACION DE ENERGIA
Cap. 1 Gastos de Personal 3.551.697,20 ESTADO DE INGRESOS
Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.276.360.97 Cap. 4 Transferencias Corrientes 603.440,63
TOTAL GASTOS 6.828.058,17 TOTAL INGRESOS 603.440,63
PRESUPUESTO DE EMPRESA PROVINCIAL ESTADO DE GASTOS
DE VIVIENDA Y SUELO DE CADIZ, S A. Cap. 1 Gastos de Personal 485.078.86
ESTADO DE INGRESOS Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 118.361,77
Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 145.144 20 TOTAL GASTOS 603.440,63*
Cap. 4 Transferencias Corrientes 1.289.850,81 ., . .
Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
Cap. 6 Enajenacion de Inversiones Reales 3.800.821,12 contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
Cap. 9 Pasivos Financieros 1.631.786,22 de la publicaci6n de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. . )
AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Mediante Edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022, se expuso al piblico por un periodo de quince dias
hdbiles, el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 28 de noviembre de 2022, por el que se aprobaba provisionalmente
la Plantilla de la Corporacion para el ejercicio 2023, al objeto de que se formularan las alegaciones oportunas.

Habiendo finalizado el plazo sin que se hayan presentado reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobada la Plantilla de la Corporacién para el ejercicio 2023.

Considerando lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asf
como en los articulos 126 y 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de la Plantilla de la Corporacién para el ejercicio 2023.

Se hace saber que, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puiblicas, contra
la presente aprobacion definitiva podrd interponerse con cardcter potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo drgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el
dfa siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia; o bien directamente Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28/12/22. El Vicesecretario General. Fdo.: Francisco Javier Lopez Ferndndez. EL Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix

(1) CODIGO (2) SUBGRUPO
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

0 DENOMINACION DE LA PLAZA [~ [o)] ESCALA SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA

01. |HABILITADO/A CARACTER NACIONAL
o1 1 [[NTERVENTOR/A TESORERO/A CSUPERIOR F-0L0L0U AT T Tyt rapojac NACIONAL B B B
F-01.02 | SECRETARIO/A C SUPERIOR F-01.0201 A F-01 0202 2 |Al|HABILITADO/AC.NACIONAL - - -
F-01 04 |H.N. SECRETARIA F-01.04.01 I |A1|HABILITADO/AC.NACIONAL - - ’*11;;260}1?
F-01.05 |FL.N. INTERVENCION/ TESORERTA F-01.05.01 AF-010502 | 2 |A1|HABILITADO/AC.NACIONAL - - ”11;;5)26011‘?
F-01.07 |SECRETARIO/A INTERVENTOR/A F-01.07.01 A F-01.0707 | 7 |Al|HABILITADO/AC.NACIONAL - - -

02. |ADMINISTRACION GENERAL
F0201 [{ECNICOIA ADMINISTRACION GENERAL F-020101 Al 109 |51 [ADMINISTRACIONGENERAL| ~ TECNICA - -
F-02.02 X‘%‘;ggzofé DE GESTION F-02.0201 AF-02.02.09, F-0202.11) 4} | 4| ADMINISTRACIONGENERAL|  DE GESTION - -
F-02.05 |[TECNICO/A B F-02.05.01 A F-02.05.10 10 | B [ADMINISTRACION GENERAL N -
F-02.03 | ADMINISTRATIVO/A F-02.03.01 A F-02.03.152 152 |C1|ADMINISTRACION GENERAL|ADMINISTRATIVA| - -
F-02.04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-02.04 01 A F-02.04.100 | 100 |C2 |ADMINISTRACIONGENERAL| _ AUXILIAR - -

03. |ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR
F-03.01 | ARCHIVERO/A F-03.01.01 A F-03.01 04 4 |AI|ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | SUPERIOR -
F-03 02 |ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A F-03.02.01 | |AI|ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | SUPERIOR -
F-03.03 |ARQUITECTO/A F-03.03 01 A F-03.03.18 18 |A1|ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | SUPERIOR -
F-03.04 | ASESOR/A TECNICO/ACONTABILIDAD PUBLICAF-03 0401| 1 |AI|ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | SUPERIOR -
F-03.05 | BIOLOGOJ/A F-03.05.01 A F-03.05 02 2 |Al|ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | SUPERIOR -
F-03.06 | GEOGRAFO/A F-03.06.01 | |AI|ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | SUPERIOR -
F-03.07 K‘ISE%E%?/A CAMINOS, CANALES Y PUERTOS F-03.07.021 ' {5 ;A\ pMINISTRACIONESPECIAL| ~ TECNICA | SUPERIOR -
F-03.08 |INGENIERO/A INDUSTRIAL F-03.08 01 A F-03 08 02 2 |Al|ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | SUPERIOR -
F-03 09 |LICENCIADO/A BELLAS ARTES F-03.09.01 | |AI|ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | SUPERIOR -
F03.10 YRR CADOACIENCIASACT FISICAYDEPORTER-O3.100T) 4 41| ADMINISTRACIONESPECIAL| ~ TECNICA | SUPERIOR -




Pé4gina 4 B.O. P. DE CADIZ NUM. 248 30 de diciembre de 2022
(1) DENOMINACION DE LA PLAZA N ) ESCALA SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA
F03.11 o T DO CIENCIAS INFORMACION F-03.1LOL Al 7 11| ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | SUPERIOR -
F03.12 || CENCIADOIACIENCIAS MEDIOAMBIENTALESF-03.1201) 5 1A 1| ADMINISTRACIONESPECIAL| ~ TECNICA | SUPERIOR -
F-03.13 |LICENCIADO/A DERECHO F-03.13 01 A F-03.13.10 10 |A1|ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | SUPERIOR -
F-03.14 |MEDICO/A F-03.14.02 A F-03.14.04 3 |A1|ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | SUPERIOR ~
F-03.15 |[PEDAGOGO/A F-03.15 01 | [A1[ADMINISTRACIGNESPECIAL]  TECNICA | SUPERIOR ~
F-03.16 [PROFESOR/A EDUCACION FISICA F-03.16.02 | [A1[ADMINISTRACIGNESPECIAL]  TECNICA | SUPERIOR ~
F-03.17 [PROFESOR/A EDUCACION SECUNDARIA F-03.17 02 | |A1|ADMINISTRACIGNESPECIAL] ~ TECNICA [ SUPERIOR -
F03.18 [PROFESOR/AEP TEORICAF-03.18.02AF-03.1804,F-03.1807) 7| 5y | \DMINISTRACIONESPECIAL| ~ TECNICA | SUPERIOR -
AF-03.18.09, F-03.18.11
. ADMINISTRACION -
F-03.19 [PSICOLOGO/A F-03.19.01 A F-03.19.11 11 |Al NSRS TECNICA SUPERIOR -
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-03.20.02
F-0320.04 A F0320.16 F-0320.18 A F032023, F-0320.25, . .
F0320 [0 b3 2025, F03 30 34 A F-03 2005 F-03 o044 x| 37 |A1|ADMINISTRACIONESPECIAL{ ~ TECNICA | SUPERIOR -
F-0320.48
F03.21 [{ECNICOIA INFORMACION Y SISTEMAS DE ESTUDIO| | |} |ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | SUPERIOR -
F-03.22 [ TECNICO/AGESTION ECONOMICA Y FINANCIERAF-032201] 1 |AI[ADMINISTRACIGNESPECIAL]  TECNICA | SUPERIOR ~
F-03.23 | VETERINARIO/A F-03.23 01 A F-03.23 05 5 |AIJADMINISTRACIONESPECIAL| _ TECNICA | SUPERIOR -
F-03 24 |LICENCIADO/A ECONOMICAS F-03.24.01 A F-03.24.08 3 |AI|ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | SUPERIOR -
F-03 27 |[TECNICO/A PROTOCOLO F-0327 01 | |A1|ADMINISTRACIGNESPECIAL] ~ TECNICA | SUPERIOR -
F-0328 |INGENIERO/A AGRICOLA F-03.28 01 | |A1|ADMINISTRACIGNESPECIAL]  TECNICA | SUPERIOR -
F-0329 |[TECNICO/A GESTION CULTURAL F-03.29.01 AF-032903 | 3 |AI|ADMINISTRACIGNESPECIAL|  TECNICA | SUPERIOR -
F-03 30 [TECNICO/A POLITICAS IGUALDAD F-033001 AF-0330.02 | 2 [A1|ADMINISTRACIGNESPECIAL]  TECNICA | SUPERIOR -
F-0331 |INGENIERO/A ORGANIZACION INDUSTRIAL F-033101 | 1 |AI|ADMINISTRACIGNESPECIAL]  TECNICA | SUPERIOR ~
F-0332 |INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F-033201 AF-033209 | 9 |AI|ADMINISTRACIGNESPECIAL]  TECNICA | SUPERIOR -
F-0333 | TECNICO/A GESTION MEDIOAMBIENTAL F-03.33 01 | |A1|ADMINISTRACIGNESPECIAL] ~ TECNICA | SUPERIOR -
F-03 34 |INGENIERO/A INFORMATICO F-0334.01 A F-03.34.02 2 |A1|ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | SUPERIOR -
F03.35 RSN GD/A PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAI 1 11 |ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | SUPERIOR -
F-03.36 [ ECNICO/ ADNON ESPECIAL TRIBUTARIA F-03.3601 Al 3 11 |ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | SUPERIOR -
04. |ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA MEDIA
F-04.01 [ARQUITECTO/A TECNICO/A F-04.01 01 A F-04.01.29 29 [A2[ADMINISTRACIGNESPECIAL]  TECNICA | MEDIA ~
F-04.02 [ASISTENTE/A SOCIAL F-04.02.03 A F-04.02.04 2 |A2]ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | MEDIA ~
F04.03 | S LOMAPOAUNIVERSITARIOIAENFERMERIAF-04.03.01) 6 14 | ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | MEDIA -
EDUCADOR/A F-04.04 01, F-04.04.02, F-04.04.04, F-04.04.06 A / ,
F0404 o e N oo o 6 |A2|ADMINISTRACIONESPECIAL| ~ TECNICA | MEDIA -
F04.05 [ s o O VTECNICOAAGRICOLAF0405 OIAF-0305.02. 3 142 | ADMINISTRACIONESPECIAL| ~ TECNICA | MEDIA -
F-04.06 [ ERIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F-04.00.02 Al 4 |42 |ADMINISTRACIONESPECIAL| ~ TECNICA | MEDIA -
F04.07 [ RO/ TECNICOIA OBRAS PUBLICAS FOLOTOLAl 4 |42 | ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | MEDIA -
F-04.08 INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFIA F-04.08 01 | [A2]ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | MEDIA -
F-04.09 [PROFESOR/A E.G B. F-04.09.07 F-04.09.10 2 |A2|ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | MEDIA ~
F-04.10 [PROFESOR/AFP.PRACTICAS F-04.10.01 F-04.10 03F-04.10.05| 3 [A2[ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | MEDIA -
F-04.11 [PROFESOR/A PRIMARIA F-04.11 01 | [A2|ADMINISTRACIONESPECIAL] — TECNICA | MEDIA ~
F04.12 |\ FCNICOPGRADOMEDIOF-03 I201AFO1.12.04. F0312001 35 |42 |ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | MEDIA -
F-04.13 |[TECNICO/A MEDIO CULTURA F-04.13.02 | [A2[ADMINISTRACIONESPECIAL] — TECNICA | MEDIA -
F-04.14 [TRABAJADOR/A SOCIAL F-04.14.01 A F-04.14.10 10 |A2| ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | MEDIA —
F-04.15 [EDUCADOR/A SOCIAL F-04.15 01 A F-04.15 04 4 |A2|ADMINISTRACIONESPECIAL] ~ TECNICA | MEDIA ~
F-04.19 [ TECNICO/A PREVENCION F-04.19.01 A F-04.19.03 3 |A2|ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | MEDIA ~
F-04.20 [{ECTICOM GRADO MEDIO EMPRESRIALES F-042001 Al 5 |4 |ADMINISTRACIONESPECIAL| ~ TECNICA | MEDIA -
F-0421 |[{ECNICO/A GRADO MEDIO RELACIONES LABORALY | 5| \pMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | MEDIA -
F-042101 A 042102
F-04.22 |[TECNICO/A GRADO MEDIO ARCHIVO F-04.22.01 | [A2]ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | MEDIA -
16. |ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO B
TECNICO/ASUPERIOR DELINEACION, EDIFICIOS Y OBRAS )
F1601 [F CHICORSURERION 13 | B |ADMINISTRACIONESPECIAL - -
F-16.02 |AGENTE GESTION TRIBUTARIA F-16.0201 AF-160203 | 3 | B |ADMINISTRACIONESPECIAL - -
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i DENOMINACION DE LA PLAZA N [2) ESCALA SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA
F-16.03 [TECNICO/A DE VIDEO F-16.03 01 | | B |ADMINISTRACION ESPECIAL - -
F-16.04 | TECNICO/A INFORMATICO/A F-16.04.01 | | B |ADMINISTRACION ESPECIAL - -
05. |ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA AUXILIAR
F-05.02 2(;%1\51%% ?gCAUDACION F-05.0201 AF-05.02.36,F-05.0240f 4o || |ADMINISTRACIONESPECIAL| ~ TECNICA | AUXILIAR -
F-05.03 |DELINEANTE/A F-05.03 01 A F-05.03 17 17 |C1[ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | AUXILIAR -
F-05.04 |JEFE/A MAYORDOMIA Y CEREMONIAL F-05 0401 | |CI[ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | AUXILIAR -
F-05.05 |JEFE/A PERSONAL F-05.05.01, F-05.05.03 2 |C1[ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | AUXILIAR -
F-05.06 [REALIZADOR/A F-05.06 01 | |CI[ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | AUXILIAR -
TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIA ADMINISTRACION )
F-05.07E.05.07.01 A F-05.07 04 F-05.07.06 A F-05.07.16 15 (1 ESPECIAL TECNICA [ AUXILIAR -
F-05.08 [TECNICO/A PROMOCION CULTURAL F-05.08.03 | |CI[ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | AUXILIAR -
F-05.13 [MONITOR/A MEDIOAMBIENTAL F-05.13.01 AF-05.1302 | 2 |CI|ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | AUXILIAR -
F-05.14 |OFICIAL/A PRODUCCION F-05.14.01 | |CI[ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | AUXILIAR -
06. |ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. COMETIDO ESPECIAL, OFICIALES Y ASIMILADOS
AUXILIAR CLINICA F-06.0203 A F-060205, F-060207 A . SERVICIOS _ |COMETIDO| OFICIALES Y
F-06021 6.02.08 > |C2[ADMINISTRACIONESPECIAL|  popreiaLES | ESPECIAL | ASIMILADOS
) ) . SERVICIOS _ |COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.03 | AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIAF-06.03.01 AF-06.03.30| 30 |C2|ADMINISTRACIONESPECIAL|  SiX¥ICIOS — [COMETIDO OFCtAL e X
AYUDANTE/A RECAUDACION F-06.05.01 A F-06.05 .04 . SERVICIOS _ |COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.051E.06.05.06 A F-06.05.87 86 |CZ]ADMINISTRACIONESPECIAL| - poppoiarES | ESPECIAL | ASIMILADOS
. SERVICIOS _ |COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.06 |OFICIAL/A NOTIFICADOR/A F-06.06.01 A F- 06.06.02 2 |c2[ADMINISTRACIONESPECIAL| R O (O] e
OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ESPECIAL F-06.07 01, . SERVICIOS _ |COMETIDO| OFICIALES Y
F-0607 £ 06,07 03 A F-06.07 04, 3 |C2|ADMINISTRACIONESPECIALY  popEcaTES | ESPECIAL | ASIMILADOS
OFICIAL/A 1* INSTRUCTOR/A F-06.09.03, F-06.09.06, . SERVICIOS _ |COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.091E.06.09.08, F-06.09.11, 4 [C2{ADMINISTRACIONESPECIAL|  poppefaLES | ESPECIAL | ASIMILADOS
OFICIAL/A 1* MAYORDOMIA F-06.10.01 A F-06.10.04. . SERVICIOS _ |COMETIDO| OFICIALES Y
F06.101F 610,06 A F-06.10.18 17 |C2| ADMINISTRACIONESPECIALY - popEciaATES | ESPECIAL | ASIMILADOS
OFICIAL/A I'SERVICIOS ESPECIALES F-06.12.04 AF-06.12.06 . SERVICIOS _ |COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.121E 6.12.08 A F-06.12.09 > |C2[ADMINISTRACIONESPECIAL| - poprciaLES | ESPECIAL | ASIMILADOS
. . SERVICIOS _ |COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.13 |OFICIAL/A 1* TELEFONISTA F-06.13.03 A F-06.13.07 5 |c2[apMivisTRACIONESPECIAL| RO [ O] i AL
o . SERVICIOS _ |COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.14 |OFICIAL/A 1* VIDEO F-06.14.02 A F-06.14.03 2 [co|apmiNisTRACIONESPECIAL| AR TICIO8 [ O O
] SERVICIOS _ |COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.15 | VIGILANTE/A F-06.15.01 A F-06.15.02 2 [c2[ADMINISTRACIONESPECIAL| R OO [ O] i Anos
. . SERVICIOS _ |COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.16 |AUXILIAR PRODUCCION F-06.16.01 1 |c2|apmiNisTRACIONESPECIAL| - 2RV ICIOS 1O | Seiat A
07. |ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. AYUDANTES Y ASIMILADOS
; . SERVICIOS _ |COMETIDO| AYUDANTES Y
F-0701 |AYUDANTE/A MAYORDOMIA F-07.01.01 1 |GP|ADMINISTRACIONESPECIAL| o O | L A0S
AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES F-07.02.02 A
F-0702|F-07.02.05, F-07.02.08, F-07.02.10, F-07.02.13 A F-07.02.15,| 18 |GP|ADMINISTRACIONESPECIAL| SERVICIOS = [COMETIDOJ AYUDANTES Y
ESPECIALES | ESPECIAL | ASIMILADOS
F-07.02.19 A F-07.02.27
08. |ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, MAESTROS, ENCARGADOS Y ASIMILADOS
MAESTROS,
. SERVICIOS ENCARGADOS,
F-08.01 |CAPATAZ/A F-08.01.01 A F-08.01 05 5 [c2[apMivisTRACIONESPECIAL]  SERVICIOS | oFicios [FYGARGADOS
ASIMILADOS
MAESTROS,
. SERVICIOS ENCARGADOS,
F-08.02 |CAPATAZ/A AGROPECUARIO/A F-08.02.01 A F-08.02.02 2 |c2[spMiNisTRACIONESPECIAL|  SERVICIOS | oFicios [FRGAROADOS
ASIMILADOS
MAESTROS,
. SERVICIOS ENCARGADOS,
F-08.03 [ENCARGADO/AF-08.03 01 AF-08.03.02F-08 03.05AF-08 03.08| 6 |C2[ADMINISTRACIONESPECIAL| o0 'CI0S | oFcios |FhCARTADOS
ASIMILADOS
MAESTROS,
. SERVICIOS ENCARGADOS,
F-08.04 |VIGILANTE/A CC.PP. F-08.04.01 A F-08.04.04 4 |c2|apmiNisTRACIONESPECIAL] - SERVICIOS | opicios [FNCARGADOS
ASIMILADOS
09. |ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, OFICIALES Y ASIMILADOS
AUXILIAR GERIATRIA F-09.01.01, F-09.01.04 A F-09.01.09,
F209.01 [F-09.01.15, F-09.01.17 A F-09.01.19. F-09.0121 A F-09.0122.| 20 [C2|ADMINISTRACIONESPECIAL ESSEP'EVC‘I(XSESS OFICIOS ggﬁﬁ%%‘g
F-09.0125 A F-09.01.26, F-09.01 28 A F-09.01 32
OFICIAL/A POLIVALENTE F-09.02.03 A F-09.02.04. F-09.02.08 . SERVICIOS OFICIALES Y
F09.02|QH A 5 |co[spMivisTRACIONESPECIAL|  ERVICIOS | oFicIOs | DqEiMES X
. SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.03 [OFICIAL/A POLIVALENTE MEDIOAMBIENTE F-09.0301 | 1 |C2|ADMINISTRACIONESPECIAL| - SERVICIOS | oricios | QEfCALES X
) - . SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.05.|OFICIAL/A 1* ALBANIL/A F-09.05.01 1 |c2|apmiNisTRACIONESPECIAL| - SERVICIOS 1 oricios | QECALES X
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0 DENOMINACION DE LA PLAZA N ) ESCALA SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA
F-09.06 [OFICIAL/A 1* CARPINTERO/A F-09.06.01 1 |c2|apmiNisTRACIONESPECIAL| - SERVICIOS | oFicios | QgL X
F09.07 [OFICIALIA 17 COCINA FO9.07.01 A F09.0702 FOS0704 A1 4 oo | ADMINISTRACIONESPECIAL| - SERVICIOS | ofrcios | QEICIALES X
F-09.08 [ o g o TOR/A FO9080L AF09.08064 47 1o | apvisTRACIONESPECIAL| - 2ERVICTOS | oricios | QgfCibis X
F-09.09 [OFICIAL/A 1* CRISTALERO/A F-09.09 01 1 |c2|apmiNisTRaCIONESPECIAL| - SERYICIOS | oFicios | QgL X
F-09.10 [OFICIAL/A 1* CUIDADOR/A F-09.10 01 1 |c2|apmiNisTRACIONESPECIAL| - ERVICIOS | oFicios | QgeiAliES X
F-09.11 [OFICIAL/A 1* ELECTRICISTA F-09.11.04, F-09.11 .05 2 |co|apmmisTRaCIONESPECIALf  SERVICOS | oricios | QEICALIS X
F-09.12 |OFICIAL/A 1* FONTANERO/A F-09.12.02 1 |c2|apmiNisTRaCIONESPECIAL| - SERVICIOS | oricios | QgL X
F-09.13 [OFICIAL/A 1* HERRERO/A F-09.13.01 1 |c2|apmiNisTRACIONESPECIAL| - RERYICIOS | oFicios | QgieiAlis X
F09.14 |[OFICIAL/A T MAQUINISTAF-09.14 0 AF-09-1L0SF09.1407] sy pyisracionespeciat]|  SERVICIOS [ gy | OFICIALES ¥
F-09.16 |OFICIAL/A 1* PINTOR/A F-09.16.01 A F-09.16.02 2 |c2[spMiNisTRACIONESPECIAL|  ERVICIOS | oFicios | g CiMLES X
F-09.17 [OFICIAL/A 1* MAQUINISTA AGRICOLA F-09.17.01 1 |c2|apmiNisTRACIONESPECIAL| - AERYICIOS | oFicios | Qgeialis X
F-09.19 |OFICIAL/A 1* MANTENIMIENTO F-09.19.01 1 |c2|apmiNisTRACIONESPECIAL| - ERVICIOS | oFicios | Qg X
10. |ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, AYUDANTES Y ASIMILADOS
F-10.02 |AYUDANTE/A COCINA F-10.02.01 A F-10.02.02 2 |ap|aDmMiNisTRACIONESPECIAL|  2XVICIOS | oRicios |ATEDANTES Y
F-10.03 [AYUDANTE/A LAVANDERA F-10.03.01 A F-10.03.02 2 [Gp{ADMINISTRACIONESPECIAL|  SaRVCIOS | oFicios [AYEDENTES Y
F-10.04 [PEGN/A CC.PP. F-10.04.01 A F-10.04.11 11 |GP|ADMINISTRACIONESPECIAL| XK1 | oricios |TOANTES Y
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 1087
(1) CODIGO (2) SUBGRUPO
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CODIGO] DENOMINACION DE LA PLAZA NUMERO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Grupo “F”

“F-1". (Técnico/a Superior)

LA-03.03]ARQUITECTO/A LA-03.03.01 A LA-03.03.04 4 Arquitectura Superior -
LA-03.05|BIOLOGO/A LA-03.05.01 1 Licenciatura en Ciencias Bioldogicas -
LA-03.08|INGENIERO/A INDUSTRIAL LA-03.08.01 1 Ingenierfa Industrial -
LA-03.13|LICENCIADO/A EN DERECHO LA-03.13.01 1 Licenciatura en Derecho -
LA-03.24|LICENCIADO/A EN ECONOMICAS LA-03.24.01 1 Licenciatura en Ciencias Econdmicas -
LA-03.14|MEDICO/A LA-03.14.01 LA-0314.03 ALA-03.14.19 18 Licenciatura en Medicina -
LA-03.15|PEDAGOGO/A LA-03.15.01 1 Licenciatura en Filosoffa y Ciencias de la Educacién -
LA-03.17|PROFESOR/A EDUCACION SECUNDARIA LA-03.17.01 1 Licenciatura en Filosoffa y Ciencias de la Educacion -
LA-03.19|PSICOLOGO/A LA-03.19.01 ALA-03.19.24 24 |Licenciatura en Psicologia -
LA-03.25|TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE LA-03.25.01 1 Licenciatura en Ciencias Bioldgicas -
“F-2”. (Técnico/a Grado Medio)

LA-04.01] ARQUITECTO/A TECNICO/A LA-04.01.01 ALA-04.01.09 9 Arquitectura Técnica -
LA-04.03 ODZ{E];%%AADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA LA-04.03.01 A LA- 3 Diplomatura Universitaria en Enfermerfa -
LA-04.04]EDUCADOR/A LA-04.04.01 A LA-04.04.04 4 Diplomatura en Profesorado de E.G.B. -
LA-04.16/GRADUADO/A SOCIAL LA-04.16.01 A LA-04.16.02 2 Diplomatura en Relaciones Laborales -
LA-04.06|INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL LA-04.06.01 A LA-04.06.04 4 Ingenierfa Técnica Industrial -
LA-02.02|TECNICO/A DE GESTION LA-02.02.01 A LA-02.02.03 3 Diplomatura Universitaria -
LA-04.12[ TECNICO/A GRADO MEDIO LA-04.12.01 ALA-04.12.03 3 Diplomatura Universitaria --
LA-04.14TRABAJADOR/A SOCIAL LA-04.14.01 ALA-04.14.12 12 |Diplomatura en Trabajo Social -
“F-37.

LA-02.03| ADMINISTRATIVO/A LA-02.03.02 A LA-02.03.05 4 Bachillerato o equivalente -
LA-05.03|DELINEANTE/A LA-05.03.01 ALA-05.03.03 3 F.P. 2° Grado (Rama Delineacion) -
LAL05.07 EE%I\;IS%? AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL LA-0S.07.01 Al 5 [p o equivalente B
LA-02.04|AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LA-02.04.02 A LA-02.04.06 5 Graduado/a Escolar o equivalente -
LA-06.07|OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ESPECIAL LA-06.07.01 ALA-06.07.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
LA-09.18|OFICIAL/A 1° MECANICO/A-CONDUCTOR/A LA-09.18.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
LA-06.14|OFICIAL/A 1° VIDEO LA-06.14.01 A LA-06.14.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
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coDIGO| DENOMINACION DE LA PLAZA [NOUMERO| TITULACION EXIGIDA |OBSERVACIONES
Grupo “LD”
L-11.01 | AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A L-11.01.01 AL-11.01.02 2 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
L-11.02 | AUXILIAR ENFERMERTA GERTATRIA L-11.02.02 AL-11.02.56 55 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) -
L-11.03 [ MONITOR/AL-11.03.01 AL-11.03.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-11.04 | OFICIAL/A INSTRUCTOR/A ANIMADOR/A L-11.04.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-11.05 [ CAPATAZ/ACE.A.G.“LD.1”,L-11.05.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
L-11.06 | ENCARGADO/A“LD.2”,L-11.06.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
Grupo “LC”
L-12.01 | AUXILIAR GERIATRIA L-12.01.01,L-12.01.04 AL-12.01.08 6 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) -
L-12.04 | OFICIAL/A 1 COCINA L-12.04.05 A L-12.04.09 5 F.P. 1° Grado (Rama Cocina) -
L-12.06 | OFICIAL/A 1" MAQUINISTA L-12.06.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.07 | OFICIAL/A 1* MAYORDOMIA L-12.07.01. 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.08 | OFICIAL/A 1* POLIVALENTE MEDIOAMBIENTE L-12.08.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.10 | OFICIAL/A 1* TELEFONISTA L-12.10.02 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
L-12.11 | ORDENANZA L-12.11.01 AL-12.11.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.12 |VIGILANTE/A CONTROLADOR/A“LC.17,L-12.12.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.13 | ORDENANZA EN PORTERIA“LC.2”, L-12.13.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
Grupo “LB”
L-13.01 | AYUDANTE/A COCINA L-13.01.01 AL-13.01.02 2 Certificado de Estudios Primarios -
L-13.02 | VAQUERO/A L-13.02.01 AL-13.02.02 2 Certificado de Estudios Primarios -
Grupo “LA”
L-14.01 | AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A L-14.01.01 AL-14.01.21 21 Certificado de Estudios Primarios --
L-14.02 Li“lz%lz)?é\ITE/A SERVICIOS ESPECIALES L-14.02.01, L-14.02.05 A 13 Certificado de Estudios Primarios _
L-14.05 | PEON/A CCPP. “LA.1”. L-14.05.02 A L-14.05.12 11 Certificado de Estudios Primarios -
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 243
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FLJO
coODIGO| DENOMINACION DE LA PLAZA NUMERO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Grupo “F”
“E-17. (Técnico/a Superior)
LI1-03.03 | ARQUITECTO/A L1-03.03.01 A L1-03.03.03 3 Arquitectura Superior -
L1-03.06 | GEOGRAFO/A L1-03.06.01 1 Licenciatura en Geografia -
LI-03.07 | INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y PUERTOS LI-03.07.01 1 Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos -
LI-03.11 II:EEI\{(I:IOIEDO/A EN CIENCIAS DE LA INFORMACION LI-03.11.01 A 2 Licenciatura en Ciencias de la Informacion -
LI-03.14 |MEDICO/A LI-03.14.01 1 Licenciatura en Medicina --
LI-03.19 |PSICOLOGO/A L1-03.19.01 A L1-03.19.03 3 Licenciatura en Psicologia -
L1-03.20 | TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL LI-03.20.01 A LI-03.20.23 23 Licenciatura Universitaria -
LI1-02.01 | TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL LI-02.01.01 A LI-02.01 .08 8 Licenciatura en Derecho -
LI1-03.26 | TITULADO/A SUPERIOR LI-03.26.01 1 Licenciatura en Derecho -
“F-2”. (Técnico/a Grado Medio)
LI-04.01 | ARQUITECTO/A TECNICO/A LI-04.01.01 1 Arquitectura Técnica -
LI-04.03 OD;.];I;%I;/[ADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA L1-04.03.01 A LI 5 Diplomatura Universitaria en Enfermeria -
LI1-04.05 | INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA LI-04.05.01 1 Ingenierfa Técnica Agricola -
LI-04.17 | INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL LI-04.17.01 1 Ingenierfa Técnica Forestal --
LI-04.07 | INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS LI-04.07.01 1 Ingenierfa Técnica de Obras Publicas -
LI-04.18| JEFE/A 1* DEPARTAMENTO LI-04.18.01 1 Diplomatura en Ciencias Empresariales -
LI1-02.02 | TECNICO/A DE GESTION LI-02.02.01 1 Diplomatura Universitaria -
LI-04.12 | TECNICO/A GRADO MEDIO LI-04.12.01 A LI-04.12.06 6 Diplomatura Universitaria -
LI-04.14 | TRABAJADOR/A SOCIAL LI-04.14.01 A LI-04.14.16 16 |Diplomatura en Trabajo Social -
“F-37,
LI1-02.03 | ADMINISTRATIVO/A LI-02.03.01 A LI-02.03.04 4 Bachillerato o equivalente -
LI-05.03 | DELINEANTE/A LI-05.03.01 A LI-05.03.04 4 F.P. 2° Grado (Rama Delineacion) -
LI-05.09 | JEFE/A CAJA LI-05.09.01 1 Bachillerato o equivalente -
LI-05.10 | JEFE/A UNIDAD EJECUTIVA LI-05.10.01 1 Bachillerato o equivalente --
LI-05.11 | OFICIAL/A 1* ADMINISTRATIVO/A LI-05.11.01 A LI-05.11.05 5 Bachillerato o equivalente -
LI-05.12 EFSEE%%\SHP(%RII 20 g;ROYECTOS URBANISTICOS Y OP. TOP. 2 Técnico/a Superior Proyectos Urbanisticos y Op. Top. -
LI1-02.04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L1-02.04.01 A LI-02.04.52 52 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI-06.05 | AYUDANTE/A DE RECAUDACION LI-06.05.01 A LI-06.05.55 55 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI-06.17 | CAJERO/A LI-06.17.01 A LI-06.17.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI-08.03 | ENCARGADO/A LI-08.03.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI1-06.07 | OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ESPECIAL LI-06.07.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -




Pé4gina 8 B.O. P. DE CADIZ NUM. 248 30 de diciembre de 2022
CcODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA NUMERO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
L1-09.08 |OFICIAL/A 1* CONDUCTOR/A LI-09.08.01 A LI-09.08.06 6 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI-06.18 | OPERADOR/A DE CAMARA LI-06.18.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI-07.02 | AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES LI-07.02.01 1 Certificado de Estudios Primarios -

Grupo “LD”

LI-11.02 | AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA LI-11.02.01 A LI-11.02.31 31 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
LI-11.07 | ENCARGADO/A“LD.2”, LI-11.07.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --

Grupo “LC”

LI-12.01 | AUXILIAR GERIATRIA LI-12.01.01 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) -
LI-12.04 | OFICIAL/A 1* COCINA LI-12.04.01 A L1-12.04.02 2 F.P. 1° Grado (Rama Cocina) -

Grupo “LB”

L-13.01 |JAYUDANTE/A COCINA LI-13.01.01 ALI-13.01.08 8 Certificado de Estudios Primarios -
Grupo “LA”

LI-14.01 | AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A LI-14.01.01 ALI-14.01.02 2 Certificado de Estudios Primarios

LI-14.06 | AYUDANTE/A RECAUDACION LI-14.06.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI-14.02 | AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES LI-14.02.01 A LI-14.02.09 9 Certificado de Estudios Primarios -
LI-14.05 | PEON/A CC.PP.“LA.1”, LI-14.05.01 A LI-14.05.03 3 Certificado de Estudios Primarios --

NUMERO TOTAL DE PLAZAS 270
PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL
CODIGO DENOMINACION NUMERO
EV-15.01 |DIRECTOR/A DEL GABINETE DE PRESIDENCIA EV-15.01.01 1
EV-15.02|DIRECTOR/A DEL GABINETE DE COMUNICACION EV-15.02.01 1
EV-15.03|ASESOR/A TECNICO/A EV-15.03.01 AEV-15.03.18
NUMERO TOTAL 20
N°154.915

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
ELAYUNTAMIENTO DETORREALHAQUIME,CONFORMEALOREGULADO
EN LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para
la convocatoria y proceso de seleccion de persona laboral fijo, mediante procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta y octavade la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lareduccion de la temporalidad en
el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Piblica de Empleo
Extraordinaria, aprobada por Decreto de Alcaldia n® 108-2022 de fecha 25/05/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 106 de fecha 06/06/2022,
rectificada por Decreto de Alcaldia n.” 199/2022 de fecha 15/11/2022 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n® 225 de 24 de noviembre de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes convocadas, en
cumplimiento de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, conforme a la oferta de empleo piiblico, son las siguientes:

GRUPO/Subgrupo CATEGORTA LABORAL VACANTES
(equivalencia)
AP Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio 5
C2 Monitor/a Ludoteca 1
AP Trabajador/a Social 1
C2 Dinamizador/a Centro Guadalinfo 1
C2 Monitor/a Mayores Activos 1
AP Vigilante/a Municipal 1

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para seradmitidos enlaseleccion, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

* Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado puiblico.

* Poseer la titulacion y requisitos exigidos en ANEXO FICHA PLAZAS.

* Presentacion de los Anexos [y II

* Haber abonado la correspondiente tasa segtin el subgrupo correspondiente,
de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen
del Ayuntamiento de Torre Alhdquime, vigente a la fecha de la publicacién de la
convocatoria resumida en el siguiente cuadro:

Grupo Subgrupo | Al A2 Cl C2
47,70 | 42,35 | 37,85 | 30,30

Agrupaciones profesionales
26,35

Tasa

La tasa se habrd de abonar en la siguiente cuenta bancaria, indicando junto
al concepto “Nombre de la plaza estabilizacion™: --C/C: ES7221034014133814000136
-Beneficiario: Ayuntamiento de Torre Alhdquime. -Concepto: Nombre de la plaza
estabilizacion (DNI del solicitante).

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
de discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de
trabajo. Ademds deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las
pruebas de seleccion. 3

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas o en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento. Para la presentacién de solicitudes, se
establece un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Losaspirantes deberdn presentar juntoconlasolicitud (anexoI) de participacion
en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base sexta.



