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B.O.P.DE CADIZ NUM. 246

29 de diciembre de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion los dias 5 y 6 de enero de las Cabalgatas de Reyes de
El Puerto de Santa Marfa, Guadalcacin, Estella del Marqués, Rota, Valdeconejos
(Chipiona), Torremelgarejo, Las Tablas, Polilla y Afiina afectando en su desarrollo a
vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que
la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento ala circulacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos amotory seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afos podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.
3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podrén circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando as{ se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones, cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo 111
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.
1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.
2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asf como en tramos urbanos, incluso travesias, se podrén
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacién de camiones con
masa méxima autorizada superior a3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trdfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.
Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autonomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* 03 y 04/01/2024, cortes dindmicos en la circulacién de las carreteras A-491 (pk
28+300 al 30+000) y CA-3106 (pk 0 al 1+500), entre las 09:00 y las 11:00 horas los
dias 3y 4,y entre las 19:00 y las 20:00 del dia 4.
* 05/01/2024, cortes estdticos en la circulacion de la carretera CA-3105 (pk 1+400 al
1+700) entre las 16:35 y las 16:45 horas.
* (05/01/2024, cortes estdticos en la circulacion de la CA-3108 (pk 0+000 al 0+950)
entre las 17:00 y las 19:30 horas.
*05y06/01/2024 cortes dinamicos en la circulacion de la carretera CA-3400 (pk 1+500
al 14750) entre las 14:00 horas del dia 5 y las 01:00 horas del dia 6.
* 06/01/2024, cortes dindmicos en la circulacién de la carretera A-480 (pk 0+000 al
1+100) entre las 09:00 y las 09:30 horas, y entre las 15:30 y las 15.30 horas.
* 06/01/2024, cortes estdticos de la circulacion en la carretera CA-4102 (pk 0+000 al
04600) entre las 12:00 y las 14:00 horas.
* 06/01/2024 cortes dindmicos en la circulacion de la carretera CA-3100 (pk1+750 al
44000) entre las 11:00 y las 12:00 horas.

27 de diciembre de 2023. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO. Fdo.:
Ana Cobos Rodriguez. N°174.982

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
Mediante Edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 226, de 28 de noviembre de 2023, se expuso al piblico por un periodo de quince
dias hébiles, el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2023, por el que se aprobaba provisionalmente la
Plantilla de la Corporacién para el ejercicio 2024, al objeto de que se formularan las alegaciones oportunas.
Habiendo finalizado el plazo sin que se hayan presentado reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobada la Plantilla de la Corporacion para el ejercicio 2024.
Considerando lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asf
como en los articulos 126 y 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de la Plantilla de la Corporacién para el ejercicio 2024.
Se hace saber que, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, contra

la presente aprobacion definitiva podrd interponerse con cardcter potestativo Recurso de Reposicién ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia; o bien directamente Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a contar desde el dfa siguiente al de dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/12/2023. El Secretario-Interventor. Mariano Viera Dominguez. 28/12/202.3 La Presidenta. Almudena Martinez del Junco.

ANEXO
PLANTILLA DE PERSONAL
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
(1) DENOMINACION DE LA PLAZA [Ne]@)|EScALA SUBESCALA CLASE  |CATEGORIA
01. HABILITADO/A CARACTER NACIONAL
INTERVENTOR/A TESORERO/A HABILITADO/A C.
F-01.01 | SUPERIOR F-01.01.01 AF-01.01.04 4 | AN ACIONAL - - -
HABILITADO/A C.
F-01.02 |SECRETARIO/A C.SUPERIOR F-01.02.01 AF-01.02.02 2 | AL ACIONAL - - -
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0 DENOMINACION DE LA PLAZA N [2)]EscaLA SUBESCALA __ |CLASE _ |CATEGORIA
) HABILITADO/A C. ART. 6 RD
F-01 04 |HN. SECRETARIA F-01.0401 N v - - o
. ; HABILITADO/A C. ART. 6 RD
F-01.05 [H.N. INTERVENCION/ TESORERTA  [F-01.05.01 A F-01.05.02 2 | AL A ONAL - - s
HABILITADO/A C.
F-01 07 |SECRETARIO/A INTERVENTOR/A  [F-01.07.01 A F-01.07.07 7 | A1 ACION AL - - -
02. ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO/A ADMINISTRACION ADMINISTRACION|. .
F0201 [LECHCO) F-02.0101 AF-02.01.106 106|AT| DN TECNICA - -
] . F-02.02.01 AF-02.02.09.F-02.02.11 ADMINISTRACION .
F-02.02 |TECNICO/A DE GESTION NSy 43 2| Ve AT DEGESTION |- -
. ADMINISTRACION
F-02.05 |TECNICO/A B F-02.05.01 A F-02.05.13 13| B |oRERAL _ -
F-02.03 | ADMINISTRATIVO/A F-02.03.01 A F-02.03.154 154|c1 égxégfgmaw ADMINISTRATIVA|- -
F-02.04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A  [F-02.04.01 AF-02.04.116 16|c2 égﬁfggngAaON AUXILIAR - -
03. ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR
F-03.01 [ARCHIVERO/A F-03.01.01 AF-03.01 04 4 |a1|ADMINISTRACION} 1 oy p SUPERIOR |--
ESPECIAL
F-03.02 | ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A  |F-03.02.01 1Al gg‘égngAaON TECNICA SUPERIOR |-
F-03.03 | ARQUITECTO/A F-03.03.01 AF-03.03.18 18 |Al ggpl\égngAaON TECNICA SUPERIOR |--
ASESOR/A TECNICO/A ADMINISTRACION |-
F03.04 | e L lCA F-03.0401 PN e TECNICA SUPERIOR |--
) ADMINISTRACION, .-
F-03.05 |BIOLOGO/A F-03.05.01 A F-03.05.02 2 |A1[ientST TECNICA SUPERIOR |--
. ADMINISTRACION|. .
F-03.06 |GEOGRAFO/A F-03.06.01 (A [T TECNICA SUPERIOR |-
INGENIERO/A CAMINOS, CANALES ADMINISTRACION |
F03.07 | TS F-03.07.02 A F-03.07.03 £l INY e TECNICA SUPERIOR |-
F-03.08 |INGENIERO/A INDUSTRIAL F-03.08.01 A F-03.08.02 2 |a1 éé)gglgngAClON TECNICA SUPERIOR |--
F-03.09 |LICENCIADO/A BELLAS ARTES F-03.09.01 1 |a1 Q?P{\ggngACION TECNICA SUPERIOR |--
LICENCIADO/A CIENCIAS ACT. ADMINISTRACION|
F03.10 [ N CADO F-03.10.01 A F-03.10.04 4 |a1 [T TECNICA SUPERIOR |-
LICENCIADO/A CIENCIAS ADMINISTRACION |
F03.11 Lo Ao F-03.11.01 A F-03.11.07 IV TECNICA SUPERIOR |-
LICENCIADO/A CIENCIAS ADMINISTRACION |
F03.12 | S F-03.12.01 AF-03.12.02 2 |A1[Repiar TECNICA SUPERIOR |--
F-03.13.01 AF-03.13.02.F-03.13 04 ADMINISTRACION |-
F-03.13 |LICENCIADO/A DERECHO NS 9 |A1|Remtiar TECNICA SUPERIOR |--
, ADMINISTRACION|, .-
F-03.14 MEDICO/A F-03.14.01 A F-03.14.04 4 |a1[rontST TECNICA SUPERIOR |--
ADMINISTRACION]...-
F-03.15 |[PEDAGOGO/A F-03.15.01 IS e TECNICA SUPERIOR |-
F-03.16 [PROFESOR/A EDUCACION FISICA ~ |F-03.16.02 (Ao AN TECNIcA SUPERIOR |--
PROFESOR/A EDUCACION ADMINISTRACION |
F03.17 |G s F-03.17.02 T PN e TECNICA SUPERIOR |--
. F-03.18 02AF-03.18 04.F-03.18.09, ADMINISTRACION |-
F-03.18 [PROFESOR/A F.P. TEORICA e 5 |A1[Remtiar TECNICA SUPERIOR |--
. F-03.19.01 AF-03.19.02,F-03.19.04 ADMINISTRACION |
F-03.19 |[PSICOLOGO/A Nt 10 |A1|SonTnIST TECNICA SUPERIOR |--
] ] F-03.20.02,F-03 20.04AF-03.20.16, ,
TECNICO/A ADMINISTRACION F-03.20.18 AF-03.20 23 F-03.20.25. ADMINISTRACION...«
F-03.20|pspECrAL F-03.2027,F-03.20.28.F-03.20 344 > [A|ESPECIAL TECNICA SUPERIOR --
F-03.2042.F-03 20 44 AF-03.20 48
TECNICO/A INFORMACION Y ADMINISTRACION|. .
F03.21 [ 032101 IS o TECNICA SUPERIOR |-
TECNICO/A GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRACION|. .
F03.22 | OO S F-03.2201 PN N TECNICA SUPERIOR |--
F-0323 | VETERINARIO/A F-0323.01 AF-03.2305 5 | A1|ADMINISTRACION | ps o SUPERIOR |-
ESPECIAL
F-03.24 | LICENCIADO/A ECONOMICAS F-03.24.01 A F-03.24.09 9 |Al g?%gngACION TECNICA SUPERIOR |--
F-03.27 |[TECNICO/A PROTOCOLO F-03.27.01 1 |A1|ADMINISTRACION| 1 oy p SUPERIOR |--
ESPECIAL
F-03.28 |INGENIERO/A AGRICOLA F-03.2801 1Al glsjpl\ggf‘gRAaON TECNICA SUPERIOR |--
F-03.29 | TECNICO/A GESTION CULTURAL  [F-0329.01 A F-03.29.03 3 |A1|ADMINISTRACION oy a SUPERIOR |-

ESPECIAL
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& DENOMINACION DE LA PLAZA N [2)]EscaLa SUBESCALA _ |CLASE  |CATEGORIA
F-03.30 |TECNICO/A POLITICAS IGUALDAD  |F-03.30.01 A F-03.30.02 2 |a1 Q?},%QEERACION TECNICA SUPERIOR |--
INGENIERO/A ORGANIZACION ADMINISTRACION|
F03.31 [N ST F-0331 01 1 [an [N TECNICA SUPERIOR |-
F-03.32 [INGENIERO/A DE LA EDIFICACION  [F-03.32.01 A F-03.32.09 9 |Al g?l}égg“aw TECNICA SUPERIOR |--
TECNICO/A GESTION ADMINISTRACION|. .
F03.33 [ e T F03.33.01 PN N TECNICA SUPERIOR |--
F-03.34 |INGENIERO/A INFORMATICO F-03.34.01 A F-03.34.02 2 |a1 /glsjpl\égfLTRACION TECNICA SUPERIOR |--
TECNICO/A PUBLICIDAD Y ADMINISTRACION|
F03.35 [ o F-0335.01 IS TECNICA SUPERIOR |-
TECNICO/A ADNON ESPECIAL ADMINISTRACION| -
F03.36 [ T MU TaRIe F-03.36.01 AF-03.36.03 S IV et TECNICA SUPERIOR |--
TECNICO/A MARKETING- ADMINISTRACION|
F03.37 [ ICIAD F03.3701 PN e TECNICA SUPERIOR |--
TECNICO/A GESTION Y ADMON ADMINISTRACION|. .
F03.38 [pp o o F-03.38.01 L [ar[pont TECNICA SUPERIOR |-
F-03.39 |TECNICO/A CIENCIAS DEL TRABAJO|F-03.39.01 A F-03.39.04 4 |A1 g?%gEERACION TECNICA SUPERIOR |-
04, ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA MEDIA
F-04.01 |ARQUITECTO/A TECNICO/A F-04.01.01 AF-04.01 34 342 Q?},%QEERACION TECNICA MEDIA |-
F-04.02 | ASISTENTE/A SOCIAL F-04.02.03 A F-04.02.04 2 a2 é?}%gfLTRACION TECNICA MEDIA |-
DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A _ |F-04.03.01, F-04.03.03, F-04.03.05 ADMINISTRACION|
F-04.03 | ENFERMERIA AF-04.03.16 14| A2 ESPECIAL TECNICA MEDIA |-
F-04.04 [EDUCADOR/A F-04.04.01, F-04.04.07, F-04.04.09 | 3 [A2 é?%gngACION TECNICA MEDIA |-
INGENIERO/A TECNICO/A ADMINISTRACION|
T F-04.05.01, F-04.05.04 2 | A2l TECNICA MEDIA |-
INGENIERO/A TECNICO/A ADMINISTRACION|
F04.06 [N OTRIER O F-04.06.02 A F-04.06.05 4 |a2 o TECNICA MEDIA |-
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS ADMINISTRACION| -
F04.07 [ e F-04.07.01 A F-04.07 04 4 |azf it TECNICA MEDIA |-
INGENIERO/A TECNICO/A ADMINISTRACION|
F04.08 | OO F-04.08.01 (a2l TECNICA MEDIA |-
ADMINISTRACION|. .
F-04.09 [PROFESOR/A E.G.B. F-04.09.07 1 [azfpon S TECNICA MEDIA |-
F-04.10 [PROFESOR/A FP. PRACTICAS F04.1001, F-04.10.03,F-04.1005 | 3 a2 SN MISTRACION|peniea MEDIA |-
] F-04.12.01 AF-04.12.04.F-04.12.06 ADMINISTRACION| -
F-04.12 |[TECNICO/A GRADO MEDIO oL 3 [A2f ot TECNICA MEDIA |-
F-04.13 [TECNICO/A MEDIO CULTURA F-04.13.02 1 [A2|ADMINISTRACION| e MEDIA |-
ESPECIAL
F-04.14 |TRABAJADOR/A SOCIAL F-04.14.01 A F-04.14.10 10]A2 g?%ngRACION TECNICA MEDIA |-
F-04.15 [EDUCADOR/A SOCIAL F-04.15.01 A F-04.1504 4 | A2 Rt S TRACON reNicA MEDIA |-
F-04.19 [TECNICO/A PREVENCION F-04.19.01 A F-04.19.03 3 (a2 gggggfg“aw TECNICA MEDIA |-
TECNICO/A GRADO MEDIO ADMINISTRACION]..-
F04.20 [{ECRICO B GRS F-04.20.01 A F-04.20.02 2 |Azf oS TECNICA MEDIA |-
TECNICO/A GRADO MEDIO ADMINISTRACION| -
F04.21 [ O O AL F-04.21.01 A 042103 3 A2 Somtar TECNICA MEDIA |-
TECNICO/A GRADO MEDIO ADMINISTRACION|
F04.22 L ECRICO) F04.22.01 1 [azforNST TECNICA MEDIA |-
TECNICO/A GRADO MEDIO ADMINISTRACION]..-
F04.23 | 1o 0 F-04.2301 I [AafAoMNIST TECNICA MEDIA |-
16, ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO B
TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION
F-16 01| hET INEACION, EDIFICIOS Y OBRAS [F~16-01.01 AF-16.01.13 13| B ESpECIAL -
. ADMINISTRACION
F-16.02 |AGENTE GESTION TRIBUTARIA  |F-16.02.01 A F-16.02.03 3| B | RomatraL -
. ADMINISTRACION
F-16.03 | TECNICO/A DE VIDEO F-16.03.01 1| B [T -
, . ADMINISTRACION
F-16.04 |TECNICO/A INFORMATICO/A F-16.0401 I E] e -
05, ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA AUXILIAR
F-05.02 | AGENTE RECAUDACION F-05.02.01 A F-05.02.54 s4lci g?%gEERACION TECNICA AUXILIAR |-
F-05.03 |DELINEANTE/A F-05.03.01 AF-05.03.17 17|ctfiomar S ON TECNICA AUXILIAR |-
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i DENOMINACION DE LA PLAZA N [2)]EscaLa SUBESCALA _ |CLASE _ |CATEGORIA
F-05.05 | JEFE/A PERSONAL F-05.05.01, F-05.05.03 2 |ci éé)é\égngAcmN TECNICA AUXILIAR |-
ADMINISTRACION |
F-05.06 [REALIZADOR/A F-05.06.01 I [cr Ao TECNICA AUXILIAR [--
) F-05.07.01 AF-05.07.03,F-05.07.06 .
TECNICO/A AUXILIAR : ADMINISTRACION...-
F03.07 o A BbECIA I/3_056075]27.08, F-05.07.10 A 13 |c1[SontNST TECNICA AUXILIAR |-
F-05.08 [TECNICO/A PROMOCION CULTURAL[F-05.08.03 1 e gg‘ggngAaON TECNICA AUXILIAR |--
F-05.13 [MONITOR/A MEDIOAMBIENTAL  [F-05.13.01 A F-05.13.02 2 e g?%gngACION TECNICA AUXILIAR |--
F-05.14 |OFICIAL/A PRODUCCION F-05.14.01 1 |1 |ADMINISTRACION| 16 o\ p AUXILIAR |-
ESPECIAL
06. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. COMETIDO ESPECIAL, OFICIALES Y ASIMILADOS
- F-06.02.03 AF-06.02.04.F-06.02.07 ADMINISTRACION[SERVICIOS COMETIDO|OFICIALES Y
F-06.02 |AUXILIAR CLINICA AF-0602.08 4 1C2[EspECIAL ESPECIALES  |ESPECIAL |ASIMILADOS
; ; ADMINISTRACION|[SERVICIOS COMETIDO|OFICIALES Y
F-06.03 | AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA |F-06.03.01 A F-06.03 41 a1 [co[ SRS A O P e
. ADMINISTRACION|SERVICIOS COMETIDO|OFICIALES Y
F-06.05 | AYUDANTE/A RECAUDACION F-06.05.01 A F-06.05.91 91 [cal Ao TN e bR s
ADMINISTRACION|SERVICIOS COMETIDO|OFICIALES Y
F-06.06 |OFICIAL/A NOTIFICADOR/A F-06.06.02 {2l N e T S
OFICIAL/A I* ADMINISTRACION ADMINISTRACION|[SERVICIOS COMETIDO|OFICIALES Y
F-0607 | EgpECIAL F-06.07.01 AF-06.07.04 4 1C2|ESPECIAL ESPECIALES  |ESPECIAL [ASIMILADOS
- ADMINISTRACION|SERVICIOS COMETIDO|OFICIALES Y
F-06.09 |OFICIAL/A 1* INSTRUCTOR/A F-06.09.03 (e e T e bR s
F-06.10.01 AF-06.10.04,F-06.10 06 .
. ) : ADMINISTRACION|[SERVICIOS COMETIDO|OFICIALES Y
F-06.10 |OFICIAL/A 1* MAYORDOMIA A F-06.10.07, F-06.10.09 Al 11 |c2[AOMNIST R o e P
F-06.10.12, F-06.10.18
06,12 | OFICIAL/A I* SERVICIOS F-06.12.04AF-06.12.06,F-06.12.08] 5 | -, [ADMINISTRACIGN|SERVICIOS COMETIDO|OFICIALES Y
“06.12 | ESPECIALES AF-06.12.09 ESPECIAL ESPECIALES  |ESPECIAL |ASIMILADOS
) ADMINISTRACION|[SERVICIOS COMETIDO|OFICIALES Y
F-06.13 |OFICIAL/A 1* TELEFONISTA F-06.13.03 A F-06.13.07 5 |c2fiemetins N S e T e
o ADMINISTRACION[SERVICIOS COMETIDO|OFICIALES Y
F-06.14 |OFICIAL/A 1* VIDEO F-06.14.02 A F-06.14.03 2 |2 oo A O P e
ADMINISTRACION|SERVICIOS COMETIDO|OFICIALES Y
F-06.15 | VIGILANTE/A F-06.15.01 AF-06.15.02 2 [C2|EspECIAL ESPECIALES  |ESPECIAL |ASIMILADOS
. ADMINISTRACION|SERVICIOS COMETIDO|OFICIALES Y
F-06.16 |JAUXILIAR PRODUCCION F-06.16.01 €2 EspECIAL ESPECIALES  |ESPECIAL |ASIMILADOS
07, ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. AYUDANTES Y ASIMILADOS
; ADMINISTRACION[SERVICIOS COMETIDO|AYUDANTES Y
F-07.01 |AYUDANTE/A MAYORDOMIA F-07.01.01 I |GPlESpECIAL ESPECIALES  |ESPECIAL |ASIMILADOS
F-07.02.02AF-07.02.03,F-07.02.05, ,
50702 | AYUDANTE/A SERVICIOS F07.02.08, F-07.02.10, F-0702.13] | | ;| ADMINISTRACION|SERVICIOS COMETIDO|AYUDANTES Y
02| ESPECIALES F-07.02.15. F-07.02.19, F-07.02.21 ESPECIAL ESPECIALES  |ESPECIAL |ASIMILADOS
AF-070227
08. ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, MAESTROS, ENCARGADOS Y ASIMILADOS
, MAESTROS.
ADMINISTRACION|[SERVICIOS ENCARGADOS
F-08.01 |CAPATAZ/A F-08.01.01 AF-08.01.08 B [e] NAY pesoiaips  |oFicios  [EXSAREANO:
ASIMILADOS
] MAESTROS.,
ADMINISTRACION|SERVICIOS ENCARGADOS
F-08.02 | CAPATAZ/A AGROPECUARIO/A F-08.02.01 A F-08.02.02 2 |2 oo Y |orcios  [EXSARGADO:
ASIMILADOS
] MAESTROS,
F-08.03.01 AF-08.03.02,F-08.03.06 ADMINISTRACION|[SERVICIOS ENCARGADOS
F-08.03 |ENCARGADO/A AF-08.03.08 > [C2|EspECIAL ESPECIALES  [OFICIOS e ApATACES Y
ASIMILADOS
, MAESTROS.
ADMINISTRACION|[SERVICIOS ENCARGADOS
F-08.04 | VIGILANTE/A CC.PP. F-08.04.01 A F-08.04.04 4 |co [T pomeiaips  |oFicios  [EXCREANO:
ASIMILADOS
09, ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, OFICIALES Y ASIMILADOS
F-09.01.01,F-09.01 04AF-09.01.07,
F-09.01.09.F-09.01.15,F-09.01.17A .
F-09.01 [AUXILIAR GERIATRIA F-09.01.19.F-09.01 21 AF-09.01.22.| 18 [C2 g'sjf,\ggngAaON gggggﬁ%s OFICIOS ggﬁﬁ]ﬁggg
F-09.0125 A F-09.01 26 F-09.01 28
AF-090131
F-09.02.03 A F-09.02.04 F-09.02.08 ADMINISTRACION|SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.02 JOFICIAL/A POLIVALENTE AF-09.02.10 > |C2|EspECIAL ESPECIALES  |OFICIOS | A SIMILADOS
OFICIAL/A POLIVALENTE ADMINISTRACION|SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.03 | \EDIOAMBIENTE F-09.03.01 €2 EspECIAL ESPECIALES  |OFICIOS | A siMILADOS
. - ADMINISTRACION|SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.05.|OFICIAL/A 1* ALBANIL/A F-09.05.01 {2l peoseiaips  |oFicios  [QEEALES %
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(1) DENOMINACION DE LA PLAZA N°|(2)|[ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
a ADMINISTRACION|SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.06 |OFICIAL/A 1* CARPINTERO/A F-09.06.01 1]C2 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS ASIMILADOS
a F-09.07.01 AF-09.07.02,F-09.07.04 ADMINISTRACION [SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.07|OFICIAL/A T COCINA AF-09.07.05 4 1€2[EspECIAL ESPECIALES  |OFTC1OS  [ASIMILADOS
2 F-09.08.01 AF-09.08.06,F-09.08.08 ADMINISTRACION|SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.08 [OFICIAL/A I' CONDUCTOR/A AF-09.08.18 1712 [EsPECIAL EsPECIALES _[OFICIOS  faqivLapos
a ADMINISTRACION|SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.09 |OFICIAL/A 1* CRISTALERO/A F-09.09.01 1]C2 ESPECIAL ESPECTALES OFICIOS ASIMILADOS
a ADMINISTRACION [SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.10 |OFICIAL/A 1* CUIDADOR/A F-09.10.01 1]C2 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS ASIMILADOS
a ADMINISTRACION|[SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.11 |OFICIAL/A 1* ELECTRICISTA F-09.11.04 AF-09.11.05 2 |1C2 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS ASIMILADOS
a ADMINISTRACION|SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.12 |OFICIAL/A 1* FONTANERO/A F-09.12.02 1]C2 ESPECIAL ESPECTALES OFICIOS ASIMILADOS
a ADMINISTRACION [SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.13 |OFICIAL/A 1* HERRERO/A F-09.13.01 1]C2 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS ASIMILADOS
a ADMINISTRACION[SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.14 |OFICIAL/A 1* MAQUINISTA F-09.14.01 AF-09.14.08 g [C2 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS ASIMILADOS
a ADMINISTRACION|SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.16 |OFICIAL/A 1* PINTOR/A F-09.16.01 AF-09.16.02 2 |C2 ESPECIAL ESPECTALES OFICIOS ASIMILADOS
OFICIAL/A 1* MAQUINISTA ADMINISTRACION [SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.171 A GricoLA F-09.17.01 ! |©2|EspECIAL ESPECIALES  |OFICIOS | AsiMiLADOS
a ADMINISTRACION[SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.19 |OFICIAL/A 1* MANTENIMIENTO F-09.19.01 AF-09.19.02 2 |C2 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS ASIMILADOS
10. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, AYUDANTES Y ASIMILADOS
ADMINISTRACION|[SERVICIOS AYUDANTES Y
F-10.02 |AYUDANTE/A COCINA F-10.02.01 1 |GP ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS ASIMILADOS
¢ ADMINISTRACION|SERVICIOS AYUDANTES Y
F-10.03 |AYUDANTE/A LAVANDERIA F-10.03.01 1 |GP ESPECIAL ESPECTALES OFICIOS ASIMILADOS
4 ADMINISTRACION [SERVICIOS AYUDANTES Y|
F-10.04 |PEON/A CC.PP. F-10.04.01 AF-10.04.13 13 |GP ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS ASIMILADOS
| NUMERO TOTAL DE PLAZAS 1125
(1) CODIGO (2) SUBGRUPO
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CODIGO | DENOMINACION DE LA PLAZA [(»]TITULACION EXIGIDA [2)
Grupo “F”
“F-1”. (Técnico/a Superior)
LA-03.03 |[ARQUITECTO/A LA-03.03.01 ALA-03.03.04 4 |Arquitectura Superior --
LA-03.05 |BIOLOGO/A LA-03.05.01 1 |Licenciatura en Ciencias Bioldgicas --
LA-03.08 [INGENIERO/A INDUSTRIAL LA-03.08.01 1 |Ingenieria Industrial --
LA-03.13 |LICENCIADO/A EN DERECHO LA-03.13.01 1 |Licenciatura en Derecho --
LA-03.24 |LICENCIADO/A EN ECONOMICAS LA-03.2401 1 |Licenciatura en Ciencias Econdmicas --
LA-03.14 |MEDICO/A LA-0314.03 ALA-03.14.19 17 [Licenciatura en Medicina --
LA-03.15 [PEDAGOGO/A LA-03.15.01 1 |Licenciatura en Filosofia y Ciencias de la Educacion | --
LA-03.17 |PROFESOR/A EDUCACION SECUNDARIA LA-03.17.01 1 |Licenciatura en Filosoffa y Ciencias de la Educacién | --
LA-03.19 |PSICOLOGO/A LA-03.19.01 ALA-03.19.24 24 |Licenciatura en Psicologia --
LA-03.25 |TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE LA-03.25.01 1 |Licenciatura en Ciencias Biol6gicas --
“F-2”. (Técnico/a Grado Medio)
LA-0401 | ARQUITECTO/A TECNICO/A LA-0401.01 ALA-04.01.09 9 |Arquitectura Técnica --
LA-0403 |DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERTA LA-04.03.02 A LA-04.03.03 2 [Diplomatura Universitaria en Enfermeria --
LA-04.04 |[EDUCADOR/A LA-04.04.01 ALA-04.04.04 4 |Diplomatura en Profesorado de E.G .B. --
LA-04.16 |GRADUADO/A SOCIAL LA-04.16.01 ALA-04.16.02 2 |Diplomatura en Relaciones Laborales --
LA-0406 |INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL LA-04.06.01 A LA-04.06.04 4 |Ingenierfa Técnica Industrial --
LA-02.02 [TECNICO/A DE GESTION LA-02.02.01 ALA-02.02.03 3 |Diplomatura Universitaria -
LA-04.12 |TECNICO/A GRADO MEDIO LA-04.12.01 ALA-04.12.03 3 |Diplomatura Universitaria --
LA-04.14 |TRABAJADOR/A SOCIAL LA-04.14.01 ALA-04.14.12 12 |Diplomatura en Trabajo Social --
“F37.
LA-02.03 |ADMINISTRATIVO/A LA-02.03.02 A LA-02.03.05 4 |Bachillerato o equivalente --
LA-05.03 |DELINEANTE/A LA-05.03.01 ALA-05.03.03 3 |E.P. 2° Grado (Rama Delineacion) -
LA-0507 |[TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL|LA-05.07.02 A LA-05.07.03 2 |Bachillerato o equivalente --
LA-02.04 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LA-02.04.02 ALA-02.04.07 6 |Graduado/a Escolar o equivalente --
LA-06.07 |OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ESPECIAL LA-06.07.02 1 |Graduado/a Escolar o equivalente --
LA-09.18 |OFICIAL/A 1* MECANICO/A-CONDUCTOR/A LA-09.18.01 1 |Graduado/a Escolar o equivalente --
LA-06.14 |OFICIAL/A 1* VIDEO LA-06.14.01 ALA-06.14.02 2 |Graduado/a Escolar o equivalente --
Grupo “LD”
L-1101 | AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A L-11.01.01 AL-11.01.02 2 [EP. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
L-1102 | AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA L-11.02.03 AL-11.02.56 54 |E.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA (1)|TITULACION EXIGIDA (2)
L-11.03 MONITOR/A L-11.03.01 AL-11.03.02 2 |Graduado/a Escolar o equivalente --
L-11.04 | OFICIAL/A INSTRUCTOR/A ANIMADOR/A L-11.04.01 1 |Graduado/a Escolar o equivalente --
L-11.05 CAPATAZ/ACE.AG“LD.1". L-11.05.01 1 |Graduado/a Escolar o equivalente --
L-11.06 | ENCARGADO/A “LD.2” L-11.06.01 1 |Graduado/a Escolar o equivalente --
Grupo “LC”
L-1201 | AUXILIAR GERIATRIA L-12.01.01,L-12.01.04 AL-12.01.07 | 5 |E.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
L-12.04 | OFICIAL/A 1* COCINA L-12.04.05 AL-12.04.09 5 |EP. 1° Grado (Rama Cocina) --
L-1206 | OFICIAL/A 1* MAQUINISTA L-12.06.01 1 |Graduado/a Escolar o equivalente --
L-1207 | OFICIAL/A 1* MAYORDOMIA L-12.07.01. 1 |Graduado/a Escolar o equivalente --
L-12.08 | OFICIAL/A 1* POLIVALENTE MEDIOAMBIENTE L-12.08.01 1 |Graduado/a Escolar o equivalente --
L-12.10 | OFICIAL/A 1* TELEFONISTA L-12.10.02 1 |Graduado/a Escolar o equivalente --
L-12.11 ORDENANZA L-12.11.01 AL-12.11.02 2 |Graduado/a Escolar o equivalente --
L-12.12  |VIGILANTE/A CONTROLADOR/A “LC.1" L-12.12.01 1 |Graduado/a Escolar o equivalente -
1-12.13 | ORDENANZA EN PORTERIA “LC.2” L-12.13.01 1 |Graduado/a Escolar o equivalente --
Grupo “LB”
L-13.01 | AYUDANTE/A COCINA L-13.01.01 AL-13.01.02 2 |Certificado de Estudios Primarios --
L-13.02 VAQUERO/A L-13.02.01 AL-13.02.02 2 |Certificado de Estudios Primarios --
Grupo “LA”
L-14.01 | AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A L-1401.01 AL-14.01.21 21 |Certificado de Estudios Primarios --
L-1402 | AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES L-14.02.01 L-14.02.05 AL-14.02.16 |13 |Certificado de Estudios Primarios --
L-1405 | PEON/A CCPP.“LA.1" L-14.05.02 AL-14.05.12 11 |Certificado de Estudios Primarios --
| NUMERO TOTAL DE PLAZAS 238
(1) NUMERO (2) OBSERVACIONES
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
CODIGO | DENOMINACION DE LA PLAZA [ TITULACION EXIGIDA [2)
Grupo “F”
“F-1". (Técnico/a Superior)

LI-03.03 | ARQUITECTO/A LI-03.03.01ALI-03.03.03| 3 Arquitectura Superior --
LI-03.06 | GEOGRAFO/A LI-03.06.01 1 Licenciatura en Geografia --
LI-03.07 | INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y PUERTOS LI1-03.07.01 1 Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos -
LI-03.11 | LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA INFORMACION LI-03.11.01ALI-03.11.02] 2 Licenciatura en Ciencias de la Informacion --
L1-03.14 |MEDICO/A LI1-03.14.01 1 Licenciatura en Medicina --
L1-03.19 [PSICOLOGO/A LI-03.19.01ALI-03.19.03| 3 Licenciatura en Psicologfa --
LI-03.20 |TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL LI1-03.20.01 ALI-03.20.23|23 Licenciatura Universitaria --
L1-0201 | TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL LI-02.01.01ALI-02.01.08] 8 Licenciatura en Derecho -
LI-03.26 | TITULADO/A SUPERIOR LI1-03.26.01 1 Licenciatura en Derecho --

“F-2”. (Técnico/a Grado Medio)

L1-0401 | ARQUITECTO/A TECNICO/A LI-04.01.01 1 Arquitectura Técnica --
L1-0403 | DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA LI-04.03.01ALI-04.03.05| 5 Diplomatura Universitaria en Enfermeria --
LI-04.05 | INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA LI-04.05.01 1 Ingenierfa Técnica Agricola --
LI-04.17 | INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL LI-04.17.01 1 Ingenierfa Técnica Forestal --
L1-0407 | INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS LI1-04.07.01 1 Ingenieria Técnica de Obras Piiblicas --
LI1-04.18 | JEFE/A 1* DEPARTAMENTO LI-04.18.01 1 Diplomatura en Ciencias Empresariales --
L1-02.02 | TECNICO/A DE GESTION LI1-02.02.01 1 Diplomatura Universitaria --
L1-04.12 | TECNICO/A GRADO MEDIO LI-04.12.01 ALI-04.12.06] 6 Diplomatura Universitaria --
LI1-04.14 | TRABAJADOR/A SOCIAL LI-04.14.01ALI-04.14.16| 16 Diplomatura en Trabajo Social --

“F-3”.

L1-02.03 |ADMINISTRATIVO/A LI-02.03.01ALI-02.03.04| 4 Bachillerato o equivalente --
LI-05.03 |DELINEANTE/A LI-05.03.01ALI-05.03.04| 4 F.P. 2° Grado (Rama Delineacion) --
LI-0509 |JEFE/A CAJA LI-05.09.01 1 Bachillerato o equivalente --
LI-05.10 |JEFE/A UNIDAD EJECUTIVA LI-05.10.01 1 Bachillerato o equivalente --
LI-05.11 |OFICIAL/A 1* ADMINISTRATIVO/A LI-05.11.01ALI-05.11.05] 5 Bachillerato o equivalente --
LI-05.12 |TECNICO/A SUPERIOR PROYECTOS URBANISTICOS Y OP. TOP. | LI-05.12.01 ALI-05.12.02| 2 [Técnico/a Superior Proyectos Urbanisticos y Op. Top.| --
L1-02.04 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LI-02.04.01 ALI-02.04.52|52 Graduado/a Escolar o equivalente --
LI-06.05 |AYUDANTE/A DE RECAUDACION LI-06.05.01 ALI-06.05.55|55 Graduado/a Escolar o equivalente --
LI-06.17 |CAJERO/A LI-06.17.01ALI-06.17.02| 2 Graduado/a Escolar o equivalente --
LI-08.03 |ENCARGADO/A LI1-08.03.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
LI-06.07 |OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ESPECIAL LI1-06.07.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
L1-09.08 |OFICIAL/A 1 CONDUCTOR/A LI1-09.08.01 ALI-09.08.06] 6 Graduado/a Escolar o equivalente --
LI-06.18 | OPERADOR/A DE CAMARA LI-06.18.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
LI-07.02 | AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES LI-07.02.01 1 Certificado de Estudios Primarios --

Grupo “LD”
LI-11.02 | AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA LI-11.02.01ALI-11.02.31]31] EP. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) [--
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA ()| TITULACION EXIGIDA 2)

LI-11.07 | ENCARGADO/A “LD.2” |Ll—1 1.07.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
Grupo “LC”

LI-1201 |AUXILIAR GERIATRIA LI-12.01.01 1 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
LI-12.04 | OFICIAL/A 1* COCINA LI-12.04.01 ALI-12.04.02| 2 F.P. 1° Grado (Rama Cocina) --
Grupo “LB”

L-13.01 |AYUDANTE/A COCINA LI-13.01.01ALI-13.01 .08| 8 | Certificado de Estudios Primarios | -
Grupo “LA”

LI-1401 [ AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A LI-1401.01ALI-14.01.02| 2 Certificado de Estudios Primarios
LI-1406 | AYUDANTE/A RECAUDACION LI-14.06.01 | Graduado/a Escolar o equivalente --
LI-14.02 | AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES LI-14.02.01 ALI-14.02.09| 9 Certificado de Estudios Primarios --
LI-1405 | PEON/A CCPP.“LA.1" LI-14.05.01 ALI-14.05.03| 3 Certificado de Estudios Primarios --
(1) NUMERO (2) OBSERVACIONES
[ NUMERO TOTAL DE PLAZAS 270
PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL
CODIGO DENOMINACION NUMERO
EV-15.01 DIRECTOR/A DEL GABINETE DE PRESIDENCIA EV-15.01.01 1
EV-15.02 DIRECTOR/A DEL GABINETE DE COMUNICACION EV-15.02.01 1
EV-15.03 ASESOR/A TECNICO/A EV-15.03.01 AEV-15.03.15 15
EV-15.04 DIRECTOR/A COORDINADOR/A DE PRESIDENCIA EV-15.04.01 1
EV-15.05 DIRECTOR/A DEL GABINETE VICEPRESIDENCIA 2* EV-15.05.01 1
EV-15.06 DIRECTOR/A DEL GABINETE VICEPRESIDENCIA 5* EV-15.06.01 1
NUMERO TOTAL 20

09/11/2023. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Marfa Africa Gotor Sanjaume. Marfa Del Mar Rios Garcia. 27/12/2023. El Secretario-Interventor. Mariano Viera

Dominguez. 28/12/202.3 La Presidenta. Almudena Martinez del Junco.

AREA DE PRESIDENCIA.
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz, en sesidn extraordinaria
celebrada el dfa 27 de noviembre de 2023, acordd aprobar inicialmente el Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2024, integrado por: el propio de esta
Corporacidn, el del Patronato Provincial de Turismo, el del Patronato Provincial de
Viviendas, el del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico y el
de laFundacion Provincial de Cultura; los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos del
ente publico empresarial TUGASA, de la Sociedad Mercantil de capital integramente
provincial EPICSA, S.A., de la Sociedad Mercantil de capital integramente provincial
Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A., y de la Fundacion Medio
Ambiente, Energia y Sostenibilidad de la Provincia de Cédiz; el Estado de Gastos e
Ingresos del Consorcio Provincial contra Incendios, de la Institucién Ferial de Cadiz
(IFECA), y del Consorcio para la gestion de residuos sélidos urbanos de la Provincia
de Cadiz en trdmite de aprobacién. Asimismo, aprobé el estado de consolidacion del
Presupuesto General, asi como los anexos a dicho Presupuesto General; y las Bases
de Ejecucion.

Publicado edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 226 de
fecha 28 de noviembre de 2023, a efectos de presentacion de reclamaciones durante

N°175.157

Cap. 9 Pasivos Financieros

5.976.929 46

TOTAL GASTOS

332.874.108,93

ESTADO DE INGRESOS

Cap. 1 Impuestos Directos

20.434.137,63

Cap. 2 Impuestos Indirectos

17.807.923,11

Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 35.592.750,76
Cap. 4 Transferencias Corrientes 220.846.259,86
Cap. 5 Ingresos Patrimoniales 4.065.000,00
Cap. 6 Enajenacion de Inversiones Reales 100.000,00
Cap. 7 Transferencias de Capital 26.719.287,57
Cap. 8 Activos Financieros 1.658.750,00
Cap. 9 Pasivos Financieros 5.650.000,00

TOTAL INGRESOS

332.874.108,93

PRESUPUESTO DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

ESTADO DE GASTOS

el plazo de 15 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a dicha insercién, de Cap. 1 Gastos de Personal 1.798.277 34
acuerdo con lo previsto por el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.102.968.89
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de - -
las Haciendas Locales, y articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y Cap. 3 Gastos Financieros 200000
habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion piiblica, el Cap. 4 Transferencias Corrientes 42.000,00
Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 28 de Cap. 6 Inversiones Reales 15.000,00
diciembre de 2023, acordé desestimar las reclamaciones presentadas a la aprobacion - - -
del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2024, asi como al estado Cap. 8 Activos Financieros 20.000,00
de consolidacion del Presupuesto General, anexos a dicho Presupuesto General y TOTAL GASTOS 4.980.246.73
las Bases de Ejecucion, y aprobar definitivamente el Presupuesto General de esta ESTADO DE INGRESOS
Entidad para el cjergicio 2024, asi como el estado de consolid;lciéq (}el Presuppesto Cap. 4 Transferencias Corrientes 4.945246.73
General, anexos a dicho Presupuesto General y las Bases de Ejecucion, procediendo - -
a su publicacién resumida por capitulos: . Cap. 7 Transferencias de Capital 15.000.00
“PRESUPUESTO GENERAL DEL ANO 2024 Cap. 8 Activos Financieros 20.000,00
PRESUPUESTO PROPIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL TOTAL INGRESOS 4.980.246,73
ESTADO DE GASTOS PRESUPUESTO DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA
Cap. 1 Gastos de Personal 104.300.000,00 ESTADO DE GASTOS
Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 65.658.383,80 Cap. 1 Gastos de Personal 353.273.86
Cap. 3 Gastos Financieros 2.887.425,04 Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 534.826,14
Cap. 4 Transferencias Corrientes 83.782.003,34 Cap. 3 Gastos Financieros 500,00
Cap. 5 Fondo de Contingencia 324.682,05 Cap. 4 Transferencias Corrientes 748.400,00
Cap. 6 Inversiones Reales 36.146.941,16 Cap. 6 Inversiones Reales 5.000,00
Cap. 7 Transferencias de Capital 31.907.294,08 Cap. 8 Activos Financieros 3.000,00
Cap. 8 Activos Financieros 1.890.450,00 TOTAL GASTOS 1.645.000,00




